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NAGOVOR AVTORICE

Finan€no poslovanje zajema vsebinski sklop Obracun pla¢. OdloCila sem se, da bom

pripravila gradivo za dijake.

V obracun pla¢ sodi veliko ve¢ kot samo nakazila vsot z enega raCuna na drugega.
Naloge, povezane z obracunom plac in drugih dohodkov, so obsezne in vsak dan
zahtevajo veliko Casa zaposlenih na kadrovskem in racunovodskem oddelku. Na
podlagi izpla¢anih pla¢ lahko ocenjujemo tudi uspesnost podjetja.

PlaCe in druge osebne prejemke mora delodajalec izplacevati delavcu samo v
denarni obliki. Ta izplaCila so v evrih. Vsi zneski v kolektivni pogodbi, ki zadevajo
place, nadomestila plac in druge prejemke, so v kosmatih zneskih.

Za obraCune plaC in knjizenje stroSkov pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja imajo podjetja na voljo razlicne racunalniSke programe.
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1 UVvOD

Place in druge prejemke zaposlenih obravnava SRS 15 — stroski dela in stroski povracil
zaposlenim. Po njem so place, ki pripadajo zaposlencem, stroski dela. Sestavljajo jih
kosmati zneski ter dajatve za socialno varnost, ki jih podjetje dodatno obraCunava
glede na kosmate place.

2 STROSKI DELA

Zaposleni, ki je v delovhem razmerju, mora za svoje delo prejeti placilo kot je dolo¢eno
v kolektivni pogodbi. To mora biti vedno v denarni obliki.

Pri obraCunu place mora delodajalec uposStevati minimalno plaéo, ki je doloCena z
Zakonom o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18) in zavezuje
delodajalca.

Minimalna bruto pla€a za pla€ilo dela, opravljenega po 1. januarju 2024, znasa
1.253,90 evra bruto.

Med stroSke dela spadajo tudi nadomestila plac, ki pripadajo zaposlenim v skladu z
zakonom, kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi za €as, ko ne delajo. Nekatera
nadomestila ne bremenijo podjetja, ampak bremenijo npr. Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, zato nastanejo terjatve do te pravne osebe. V primeru, da
podjetje zaposli pripravnika, mu drZzava delno krije stroske plaCe pripravnika. Zato
obremenimo stroSke za ves znesek obraCunanih stroSkov dela, prejeta sredstva
drzavne pomoci pa izkazemo kot poslovni prihodek.

Stroski dela so tudi darila in nagrade zaposlenim pa tudi razna placila in povracila
zaposlenim, ki niso v zvezi s poslovanjem podjetja (npr. za prevoz na delo in z dela,
znesek za prehrano med delom in drugo).

STROSKI DELA

/ \ \3) POVRACILA
(prevoz na delo, malica)

1) BRUT PLACE PRISPEVKI NA PLACE
a) neto place b) prispevki iz pla

c¢) akontacija dohodnine



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3610
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b

BRUTO PLACA IN NADOMESTILA

- PRISPEVKI IZ PLAC

- AKONTACIJA DOHODNINE

NETO (CISTA) PLACA

- ODTEGLJAJI

+ POVRACILA (prevoz na delo iz dela, malica, ...)
IZPLACILO NA TRR ZAPOSLENCA

OSNOVNA PLACA

Predstavlja fiksni del place in se doloCi glede na zahtevnost dela, za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposilitvi. V kolektivnih pogodbah po posameznih panogah
so lahko predpisane osnovne plae glede na vrsto dela ali predpisano izobrazbo,
pravimo jim tudi izhodiséne place. Znesek osnovne place je tudi osnova za izracun
delovne dobe in drugih dodatkov k placi, Ce le-ta ne dosega minimalne place.

VIR: https://mladipodjetnik.si/podjetniski-koticek/racunovodstvo

STROSKI DELA vsebujejo:

a) bruto place, ki pripadajo zaposlencem ne glede na rezultat poslovanja podjetja,
b) prispevke na pla€e, ki jih podjetje dodatno obracuna glede na bruto place,
c) povracila oz. dodatki.

2.1 BRUTOPLACA:

1. je zasluzek zaposlenega za opravljeno delo;
2. se obraCunava za nazaj;
3. za podjetje predstavlja stroSek (konto — 470 PlaCe zaposlencev).

2.2 NETO (CISTA) PLACA

Predstavlja tisti del bruto place, ki pripada zaposlencu za njegovo neposredno osebno
porabo, drugi del plate pa se v obliki prispevkov in akontacije dohodnine placuje
zavodom oziroma drzavi za kritje skupnih in sploSnih potreb.

2.3 NADOMESTILA PLAC

Nadomestilo ne more biti manjSe od zajamcene place in ne viSje od place, ki bi jo
zavarovanec dobil, ¢e bi delal, oziroma od osnove, po kateri je v ¢asu zadrZzanosti od
dela zavarovan.



Nadomestila pla€ se tudi Stejejo za stroSek dela in v skladu z zakonom, kolektivho
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi pripadajo zaposlenim za ¢€as, ko ne delajo in sicer:

a)

70, 80 ali 90 % place pripada zaposlenim v ¢asu bolniSskega dopusta, nege

druzinskega Clana, ...

100 % place pa pripada zaposlenim v naslednjih primerih:

v Casu rednega letnega dopusta,

v Casu odobrenega platanega izrednega dopusta,

v Casu placanih drzavnih praznikov,

v Casu strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja,
v primeru poSkodbe na delu,

v primeru darovanja krvi

2.4 OBVEZNOSTIIZ PLAC

To so obveznosti, ki jih je dolzan kriti delavec. Osnova za izracun obveznosti iz plac¢
je vsota bruto place in nadomestil. Lo¢imo:

a) PRISPEVKE IZ PLAC (ureja jih Zakon o zdravstvenem varstvu in zavarovanju)

b)

prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 %,

- prispevek za zdravstveno varstvo 6,36 %,
- prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %,
- prispevek za zaposlovanje 0,14 %,

SKUPAJ 22,10 %.

DAVKI 1Z PLAC ALI AKONTACIJA DOHODNINE (ureja jih Zakon o dohodnini)

v skladu z Zakonom o dohodnini se od bruto place delavca mesecno
obraCunava akontacijski znesek za dohodnino, konec leta pa se naredi
poracun;

pri izraCunu osnove za dohodnino bruto placo in nadomestila zmanjSamo za
prispevke iz plac ter za olajSave, ki jih priznava zakon.



c) DAVENE OLAJSAVE

V skladu s 77. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2024 in 2025- ZIPRS2425 (Ur. list RS, §t. 123/23) se ne glede na peti odstavek 111.
Clena, prvi odstavek 118. Clena in drugi odstavek 122. ¢lena Zakona o dohodnini
(Uradni list RS, &t. 13/11 — uradno precisceno besedilo, 9/12 — odl. US, 24/12, 30/12,
40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odl. US, 50/14, 23/15,
55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 — od|. US in 158/22) uskladitev
skupnega dohodka, olajSav in zneskov neto letnih davénih osnov za leto 2024 ne
opravi.

Za davcno leto 2024 tako veljajo naslednje stopnje dohodnine in olajSave:
Stopnje dohodnine:

Ce znasa neto letna

. . Znasa dohodnina v evrih
davéna osnova v evrih

Nad Do
8.755,00 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80| + 26 % nad 8.755,00
25.750,00 51.500,00 5.819,50, + 33 % nad 25.750,00
51.500,00 74.160,00 14.317,00/ + 39 % nad 51.500,00
74.160,00 23.154,40/ + 50 % nad 74.160,00

Pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni
delodajalec, se za davtno leto 2024 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica
preracunana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna

v . Znasa dohodnina v evrih
davéna osnova v evrih

Nad Do
729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 +26 % nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96, + 33 % nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08/ + 39 % nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53] +50 % nad 6.180,00



Davéne olajSave:
1. Splosna olajSava

Visina skupne sploSne olajSave je odvisna od viSine skupnega dohodka v letu 2024:

Ce znasa skupni dohodek v evrih Znasa splosna olajsava v evrih
Nad Do
5.000,00 + (18.761,40 - 1,17259 X
16.000,00 skupni dohodek)
16.000,00 5.000,00

Pri izraunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega razmerja se
uposSteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek iz

) : Znasa splosna olajsava v evrih
delovnega razmerja v evrih

133333 416,67 +(1563,45 - 1,17259 x skupni
dohodek)
1.333,33 416,67

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izradunu akontacije dohodnine uposteva
povecana sploSna olajSava (o emer obvesti delodajalca), se dav€éna osnova zmanjsa
za 416,67 evrov.

2. Osebne olajsave

Letna olajsava v Mesecna olajsava v
Namen . :
evrih evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72
Izea;\ljezancu po dopolnjenem 70. 1.500,00 125.00
zavezancu, ki prostovoljni in
nepoklicno opravlja operativne
naloge zascite, reSevanja in 1.500,00 125,00
pomocC nepretrgoma najmanj 10
let

3. Posebna osebna olajsava
Za rezidenta, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500,00 evrov.

Za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do dopolnjenega 29. leta,
znasa 1.300,00 evrov. OlajSava se priznava na letni ravni, sorazmerno glede na Stevilo
mesecev delovnega razmerja v davénem letu, pri Cemer se uposteva vsak polni mesec
zaposlitve.
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4. Posebna olajsava

e zavzdrzevane otroke

Letna olajSava v evrih |Mesec€na olajSava v evrih

Za prvega vzdrzevanega 2.698,00 224,83
otroka

Za vzdrzevanega otroka, Ki 9.777,00 814,75
potrebuje posebno nego in

varstvo

Za drugega vzdrzevanega 2.933,00 244,42
otroka

Za tretjega vzdrzevanega 4.892,00 407,67
otroka

Za Cetrtega vzdrZzevanega 6.851,00 570,92
otroka

Za petega vzdrzevanega 8.810,00 734,17
otroka

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se viSina olajSave poveCa za 1.959,00 evrov
(mesecno za 163,25 evrov) glede na viSino olajSave za predhodnega vzdrZzevanega
otroka.

e za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana
Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih
2.698,00 224,83
5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
Najve€ do zneska premije, ki je enak 24 % obveznih prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje za zavarovanca oziroma 5,844 % pokojnine zavarovanca in ne

ved kot 2.903,66 evrov letno.

Vir: Ministrstvo za finance, Finanéna uprava RS, Obvestilo o lestvici za odmero
dohodnine in olajSaveza leto 2024 z dne, 11. 12. 2023.

PRIMER IZRACUNA AKONTACIJE DOHODNINE

IzraCunaj koliko pla¢a zaposlenec akontacije dohodnine, Ce je njegova bruto placa
2.067,50 €, bonitete 130,00 €, uveljavlja olajSavo za enega druzinskega ¢lana.

Bruto placa 2.067,50

Bonitete 130,00

SKUPAJ 2.197,50

- Prispevki iz 22,10% 485,65 (2.197,50 x 22,10%)

- Splosna olajSava 416,67 (glej lestvico splosnih olajSav)
- OlajSava druz. Clana 224.83 (glej lestvico posebnih olajsav)

=OSNOVA ZA DOHODNINO  1.070,35



S pomocjo daveéne lestvice za obracun dohodnine izraCunamo akontacijo dohodnine,
ki jo plaCa zaposlenec od zmanjSane osnove za dohodnino.

Davek obracdunamo v dveh delih in sicer:

a) 116,73 EUR
b) 1.070,35—-729,58 = 340,77 x 26 % = 88,60 EUR

SKUPAJ DOHODNINA a+b=20533 EUR

2.5 OBVEZNOSTI NA PLACE

To so tiste obveznosti, ki jih mora podijetje poravnati v svoje breme ob izplacilu plac.

Prispevki na place so:

- prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 %
- prispevek za zdravstveno varstvo 6,56 %
- prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %
- prispevek za zaposlovanje 0,06 %
- prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 %

SKUPAJ 16,10 %

2.6 ODTEGLJAJIIZ CISTIH PLAC
bremenijo delavce zaradi:
- sklepa sodiS¢a o placevanju alimentacij (prezivnina),
- sklepa upravnih organov o odskodnini za povzroeno Skodo,

- odplacevanja potrosniskih kreditov in ban¢nih posojil,
- placevanja Clanarin.

2.7 OBRACUN PLACE
je odvisen od:

- Casa dela,
- koli€ine ustvarjenih poslovnih ucinkov,



- kakovosti rezultatov dela,

- gospodarnosti pri delu,

- osebnih znacilnosti posameznih delavcev,

- obraCunske postavke za enoto enostavnega dela, ki je osnova za medsebojno
primerjanje razli¢nih del v podjetju.

2.8 DODATKI K PLACI

Dodatki ki jin podjetje lahko pristeje k izhodiScni placi, so:

- zatezje delovne pogoje,

- za delovno dobo,

- za manj ugoden delovni ¢as,

- zaizmensko delo,

- za deljen delovni ¢as,

- za noc¢no delo,

- za delo na dela proste dni,

- za delo preko polnega delovnega Casa,

- za delavCevo doseganje nadpovprec¢nih delovnih rezultatov.

Zaposlencem pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % v javhem sektorju oz.
0,50 % v gospodarstvu. IzraCuna se od osnovne plae za vsako zaklju¢eno leto
delovne dobe.

ZGLED IZRACUNA ODSTOTKA MINULEGA DELA
Zaposlenec ima 14 let delovne dobe. Za vsako dopolnjeno leto mu pripada 0,33%.

14 let x 0,33 % =4,62 %

PRIMER IZRACUNA TOCK MINULEGA DELA
Zaposlenec ima 14 let delovne dobe. Osnovnih toCk ima 3,1547.

TocCke minulega dela so: 3,1547 toCk x 4,62 % = 0,145747




| PRIMERI IZRACUNA 1:

1. Zaposlenec ima 9 let delovne dobe v gospodarstvu. Za vsako dopolnjeno leto mu
pripada %. Osnovnih tock ima 2,567. IzraCunajte toCke minulega dela.

2. Zaposlenec ima 30 let delovne dobe v javhem sektorju. Za vsako dopolnjeno leto
mu pripada %. Osnovnih to¢k ima 2,6794. |zraCunajte toCke minulega dela.

3. Zaposlenec A je zaposlen v gospodarstvu, zaposlenec B pa v javni upravi. Oba
imata 25 let delovne dobe in enako Stevilo osnovnih to¢k 3,87434. IzraCunajte
to¢ke minulega dela za oba zaposlenca.

A:




2.9 POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM IN DRUGIH DOHODK OV

Pravico delavca do povracil stroSkov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo
stroSkov za prehrano med delom, stroSkov za prevoz na delo in z dela ter stroSkov, ki
jih ima delavec pri opravljanju doloCenih del in nalog na sluzbenem potovanju. ViSina
povracil tovrstnih stroSkov se doloci s kolektivho pogodbo s splosno veljavnostjo ali z
izvrSilnim predpisom.

Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba loc€iti njihovo delovnopravno
obravnavo od dav¢ne obravnave. DavEno obravnavo povracil stroSkov v zvezi z delom
ureja Zakon o dohodnini (ZDoh-2), ki v prvem odstavku 44. ¢lena med dohodke iz
delovnega razmerja, ki se ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja, uvrsca povracila stroSkov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih doloCa
Uredba o davCni obravnavi povracil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja. Ce delodajalec izpladuje povradila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba kot neobdavcen, se znesek posameznega
povracila v delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, vSteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja.

VIR: https://www.findinfo.si/medijsko-sredisce/v-srediscu/248752

Prehrana med delom (2. €len Uredbe)

Povracilo stroSkov prehrane med delom za vsak dan, ko je delojemalec na delu vsaj 4
ure, se ne vsteva v davéno osnovo v visini do 7,96 EUR.

Ce je delojemalec na delu prisoten deset ur ali ve&, se za ta dan, poleg povradila
stroSkov za prehrano med delom v skladu s prejSnjim odstavkom, v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva povracilo stroSkov za prehrano med delom,
do viSine 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah
prisotnosti na delu.

Prevoz na delo in z dela (3. élen Uredbe)

Povracilo stroSkov za prevoz na delo in z dela se ne vsteva v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja do viSine 0,21 eura za vsak polni kilometer razdalje med
obi¢ajnim prebivaliS$éem in mestom opravljanja dela za vsak dan prisotnosti na delu,
Ce je mesto opravljanja dela vsaj en kilometer oddaljeno od delojemalCevega
obi¢ajnega prebivalisca.

Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu
delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, mu nadomestilo stroSkov prevoza ne
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pripada. Za uporabo sluzbenega vozila mora delojemalec obvezno placevati
BONITETO in sicer za prva 4 leta po 1,5 % mesecno.

Povracila stroSkov v zvezi s sluzbenim potovanjem
a) Dnevnice (4. €len Uredbe)

Uredba viSino neobdavCenega zneska dnevnice dolo€a v odvisnosti od €asa trajanja
sluzbenega potovanja. Znesek neobdav€ene dnevnice se zmanjSa, Ce stroski
prenoCevanja na sluzbenem potovanju vklju€ujejo obroke (povezava 4. €len in tretji
odstavek 6. ¢lena Uredbe).

Sluzbeno potovanje nad 12 do 24 ur nad 8 do 12 ur nad 6 do 8 ur
v Sloveniji 27,81 eur 13,88 eur 9,69 eur

V Sloveniji - zajtrk | zmanjSanje 10 % zmanjsanje 15 % /
placan

V Sloveniji - zajtrk 25,03 eur 11,80 eur 9,69 eur
placan

b) Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju (5. élen Uredbe)

Povracilo stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju se ne v§teva v davéno osnovo do
viSine dejanskih stroSkov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem
osebnega avtomobila. Povracilo stroSkov prevoza se ne vsteva v dav€éno osnovo, Ce
je dokumentirano s potnim nalogom, dokazili in z racuni. 1z potnega naloga mora biti
razvidna odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza.

Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo se za povragilo stroskov prevoza $teje tudi
povracilo stroskov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stroSkov za gorivo-glej
bonitete pri uporabi sluzbenega vozila. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi
v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne
namene, je treba dejanske stroSke goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroSkov
goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Ce delojemalec za sluzbeno pot uporablja lastno prevozno sredstvo, se povradilo
stroSkov prevoza ne vsteva v davéno osnovo do viSine 0,43 EUR za vsak prevozen
kilometer.
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PRIMERI IZRACUNA 2:

1.

IzraCunajte zaposlencu bruto placo, e ima osnovnih to¢k 4,1575 in 2 leti delovne
dobe v gospodarstvu. Minimalna placa v teko¢em letu znasa bruto

EUR. Vrednost bruto tocke je 215,72 EUR, za vsako dopolnjeno leto delovne dobe
mu pripada % dodatka in znaSa %.

a) lzraéunajte % in toCke minulega dela.

% = Tocéke min. dela =

b) Zapisite znesek minimalne place

c) lzracunajte:

Osnovno bruto placo zaposlenega

Dodatek na minulo delo (bruto)

SKUPAJ BRUTO (MIN.PL. + DODATEK)
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PRIMERI IZRACUNA 3:

2.

|zraCunajte zaposlencu bruto placo, ¢e ima osnovnih to¢k 2,804 in 10 let delovne

dobe v javni upravi. Minimalna pla¢a v teko¢em letu znasa bruto EUR.

Vrednost bruto toCke je 297,13 EUR, za vsako dopolnjeno leto delovne dobe mu

pripada % dodatka in znasa %.

a) lzraGunajte % in toCke minulega dela.

% = Tocéke min. dela =

b) Zapisite znesek minimalne place

c) lzracunajte:

Osnovno bruto placo zaposlenega

Dodatek na minulo delo (bruto)

SKUPAJ BRUTO (MIN.PL. + DODATEK)

13



VAJA 1

1. Izraunajte % minulega dela za zaposlenca v javni upravi, ki ima dopolnjenih:

a) 7 let delovne dobe = %
b) 12 let delovne dobe = %
c) 21 let delovne dobe = %

2. lzraCunajte tocke minulega dela za zaposlenca v gospodarstvu, ki ima osnovnih tock
5,4329 in 17 let delovne dobe .

= tock

3. lzraCunaijte toCke minulega dela za zaposlenca v javni upravi, ki ima osnovnih tock
6,112458 in 4 leta delovne dobe.

= toCk

4. lzraCunaijte, koliko ima zaposlenec vseh tock, ¢e ima osnovnih to¢k 4,236 in 27
letdelovne dobe v gospodarstvu.

= tock

5. lzraCunaijte zaposlencu bruto placo, ¢e ima osnovnih to¢k 4,1647 in 5 let delovne
dobe. Vrednost bruto tocke je 235,82 €, za vsako dopolnjeno leto delovne dobe mu
pripada 0,50% dodatka in znasa %.

Minimalna pla¢a znasa EUR.

Osnovna bruto plac¢a:

Bruto dodatek za minulo delo:

BRUTO SKUPAJ:

6. lzraCunajte prispevke zaposlencu, Ce je njegova bruto placa 1.849,80 EUR. Odstotke
poisci v gradivu.

Prispevki iz place odstotek | Znesek v EUR
Pokojninsko-invalidsko zavarovanje %
Zdravstveno zavarovanje %
Zaposlovanje %
StarSevsko varstvo %
SKUPAJ %

14



7. lzraCunaijte, koliko plata zaposlenec akontacije dohodnine, Ce je njegova bruto
placa 1.967,50 €, boniteta pa 100,00 €. Uveljavlja olajSavo za enega otroka.

Bruto placa AKONTACIJA DOHODNINE:
Bonitete

SKUPAJ bruto placa a)

Prispevki iz place %

Splosna olajSava

OlajSava za otroke b)

OSNOVA za dohodnino

AKONTACIJA DOHODNINA (a + b)

8. lzraCunaijte akontacijo dohodnine, ¢e znasa bruto placa 5.769,95 €, bonitete pa
256,00 €. Davke izraCunajte po davcni lestvici. Uveljavlja olajSavo za 2 otroka.

Bruto placa AKONTACIJA DOHODNINE:
Bonitete

SKUPAJ bruto placa a)

Prispevki iz place %

Splosna olajSava

Olajsava za otroke b)

OSNOVA za dohodnino

AKONTACIJA DOHODNINA (a + b)

9. lzraCunajte akontacijo dohodnine, e je skupni bruto znesek place 954,20 EUR.

Uveljavlja olajSavo za dva druzinska Clana, prispevki iz znaSajo 22,10 %.
Nima olajSav za otroke.

Bruto placa izracun splosne olajsave:
Bonitete

SKUPAJ bruto placa
Prispevki iz place 22,10%
Splosna olajSava
OlajSava za otroke
OSNOVA za dohodnino

AKONTACIJA DOHODNINE =
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10. I1zraCunajte zaposlencu placo, Ce je prejel za redno delo (18 dni) 1.056,43 EUR, za
boleznino pa 105,64 EUR (oba sta bruto zneska) in ima za 132,00 EUR bonitet.
Uveljavlja olajSavo za enega vzdrzevanega otroka. Mesec je imel 22 delovnih dni.
Za prevoz na delo in z dela mu pripada kilometrina EUR/km (ne uporablja
javnega prevoza) na relaciji 7-ih km v eno smer in regres zamalico 5,25 EUR/dan.
Zaposleni ima 145,00 EUR kredita pri banki.

Bruto placa - redno delo

+ nadomestilo

+ boniteta

SKUPAJ BRUTO PLACA

- prispevki iz place

- akontacija dohodnine

CISTA PLACA

+ prejemki

- odtegljaji

IZPLACILO NA TRR zaposlenca

OPOMBA! Pri izraCunu neto oz. Ciste plaCe se uposteva bruto brez bonitet, medtem, ko se
pri izraGunu prispevkov in dohodnine uposteva znesek z bonitetami.

16



11.

IzraCunajte zaposlencu placo, Ce je prejel za redno delo (17 dni) 1.984,56 EUR,
za boleznino (80%) pa EUR. Uveljavlla olajSavo za dva
vzdrzevana otroka. Mesec je imel 20 delovnih dni. Za prevoz na delo in z dela
mu pripada kilometrina (ne uporablja javnega prevoza) . Prevozi v obe smeri 26
km, regres za malico 4,20 EUR/dan, ¢lanarina sindikata je 0,6 % od bruto place,
dodatno zdravstveno zavarovanje znaSa 32,76 EUR.

Bruto plac¢a - redno delo

+ bruto nadomestila

SKUPAJ BRUTO PLACA

prispevki iz plac

akontacija dohodnine

NETO (CISTA) PLAGA

prejemki

odtegljaji

IZPLACILO NA TRR zaposlenca

IZRACUNAJTE SE:

DelodajalCeve prispevke na place 16,10 %

Iz TRR delodajalca za place:
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12. I1zraCunajte zaposlencevo neto placo, ¢e znasa njegova osnovna bruto placa
1.030,52 EUR. Zaposlenec ima 6 let delovne dobe v gospodarstvu in po izraCunu
mu pripada % dodatka za minulo delo, ki se racuna od osnovne

place. Minimalna pla¢a v tem letu znasa
druzinskih €lanov.

IZRACUNAJ:

a) KolikSna je bruto pla¢a zaposlenca?

b) Koliko prispevkov iz pla¢a zaposlenec?

c) KolikSna je akontacija dohodnine?

d) KolikSna je neto (Cista) plaa zaposlenca?

EUR. Nima vzdrzevanih
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13. IzraCunajte zaposlenCevo neto plato, ¢e znaSa njegova osnovna bruto placa

899,50 EUR. Zaposlenec ima 3 leta delovne dobe v javni upravi in po izraCunu mu
pripada % dodatka za minulo delo, ki se rauna od osnovne place.
Minimalna plaéa v tem letu znasa___EUR. Uveljavlja olajSavo zaenega Soloobveznega

otroka.

IZRACUNAJ:

a) KolikSna je bruto pla¢a zaposlenca?

b) Koliko prispevkov iz pla¢a zaposlenec?

c) KolikSna je akontacija dohodnine?

d) KolikSna je neto (Cista) plata zaposlenca?
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14. 1ZRACGUN PLAGE ZA MESEC 20 B let del. dobe(0,33%)

1. Osnovne tocke 2,8983 Tocke minulega dela

Vrednost bruto to¢ke 308,24 EUR MINIMALNA PLACA:

2. Znesek minimalne pla¢e =

IzraCun osnovne plage =

Izracun dodatka za minulo delo =

SKUPAJ BRUTO PLACA: 21 dni= ur =

3. Prispevki iz bruto place =

Uveljavlja olajSavo za enega otroka!
4. Akontacija dohodnine =

ol

. Cista plac¢a zaposlenca/ke =

6. - Prevoz na delo in z dela : 30,00 EUR
- Regres za malico ( 7,96 EUR x dni)
7. Odtegljaji - dodatno zdravstveno zavarovanje 32,12 EUR

8. Na TRR zaposlenca/ke=

9. Prispevki delodajalca na place =

10. 1z TRR delodajalca za place:



15. 1IZRACUN PLACE ZA MESEC:

20 5 let delovne dobe (0,50%/leto)

1. Osnovne tocke 5,014

Vrednost bruto to¢ke znasa 278,85 EUR

Tocke minulega dela

MINIMALNA PLACA:

%

2. Znesek minimalne place

IzraCun osnovne place

Izrac¢un dodatka za minulo delo

SKUPAJ BRUTO: 22 dni ur =

3. Prispevki iz place % =

4. Akontacija dohodnine =

Olajsava za 2 vzdrzevana otroka

5. Cista pla¢a zaposlenca/ke =

6. - Prevoz na delo in z dela (28 km)

- Regres za malico (6,00 EUR/dan x

dni)

7. Odtegljaji - kredit pri Banki 153,05 EUR

8. Na TRR zaposlenca/ke=

9. Prispevki delodajalca na place

% =

10. 1z TRR delodajalca za place:
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16. 1ZRACUN PLACE ZA MESEC

1. Osnovne tocke 8,809

Vrednost bruto to¢ke znasa 418,50 EUR

20 24 let (0,33%)

Tocke minulega dela

MINIMALNA PLACA

%

2. lzraCun osnovne place =

Izracun dodatka za minulo delo =

SKUPNI 100% BRUTO ZNESEK =

Redno delo: 19 dni = ur
Nadomestilo: (80 %) 2 dni = ur
SKUPAJ BRUTO: 21 dni ur =

w

Prispevki iz bruto place =

N

. Akontacija dohodnine =

NE uveljavlja olajSave za druzinske ¢lane!

5. Cista placa zaposlenca/ke =

6. - Prevoz na delo in z dela (14 km) =

- Regres za malico ( 4,90 EUR/dan x

dni) =

7. Odtegljaji - ¢lanarina sindikata 0,6 %

8. Na TRR zaposlenca/ke=

9. Prispevki delodajalca na place =

10. 1z TRR delodajalca za place:
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17. 1ZRACUN PLAGE ZA MESEC 20 11let del. dobe(0,50%)_______ %

1. Osnovne tocke 4,2633 Tocke minulega dela

Vrednost bruto tocke znasa 217,82 EUR Minimalna plaéa : EUR

2. IzraCun osnovne place =

Izracun dodatka za minulo delo =

SKUPNI 100% BRUTO ZNESEK =

Redno delo: 14 dni = ur
Nadomestilo: 80% dni = ur
SKUPAJ BRUTO: 22dni= ur

3. Prispevki iz bruto place =

Uveljavlja olajSavo za enega otroka!
4. Akontacija dohodnine =

ol

. Cista plac¢a zaposlenca/ke =

6. - Prevoz na delo in z dela — mesec¢ni znesek 30,00 EUR

- Regres za malico ( 4,69 € x dni)

7. Odtegljaji - dodatno zdravstveno zavarovanje 32,12 EUR

8. Na TRR zaposlenca/ke=

9. Prispevki delodajalca na place =

10. Iz TRR delodajalca za place:
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3  KNJIZENJE STROSKOV DELA V GLAVNO KNJIGO

SRS 15 je podlaga za knjizenje obracunov in izplacil pla¢, nadomestil pla¢ in drugih

prejemkov zaposlenih.

Nadomestila in druge prejemke mesec€no knjizimo po obraCunih pla¢e. Obracuni plac
zaposlenih in izplacilne liste so knjigovodske listine in osnova za knjiZzenje. StroSke
dela knjizimo na konte skupine 47 — Stroski dela v breme in v dobro kontov skupine

25 — Obveznosti do zaposlenih.

3.1 KNJIZENJE BRUTO PLAC IN NADOMESTIL

a) obracun bruto plac¢e in nadomestila

250 obveznosti za place

bruto
placain
nadomestila

v

470 stroski pla¢

bruto
placa

471 stroski nadomestil

bruto

nadomestila

b) razporeditev obraéunane plaée in nadomestila

251 obveznosti za Ciste place

250 obveznosti za place

Cista < bruto
placa placain
nadomestila

253 obv. za prispevke iz pla¢

prispevki
iz pla¢ —

254 obv. za davke iz pla¢

akont. dohodnine <+—
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3.2 KNJIZENJE ODTEGLJAJEV

282 obv. za odtegljaje 251 obv. za Ciste place
odtegljaji odtegljaji

3.3 KNJIZENJE PRISPEVKOV NA PLACE (16,10%)

258 obv. za prispevke na place 474 prispevki na place
prispevki prispevki
na place na place

3.4 KNJIZENJE DRUGIH STROSKOV DELA

255 obv. za ostale prejemke 473 drugi stroski dela
prevoz na delo, _— prevoz na delo
malica, povracilo in z dela malica
za loceno itd...
zZivljenje, regres,
nagrade,

darila, odpravnine,
jubilejne nagrade




VAJA 18

IzraCunajte akontacijo dohodnine in delodajaleve prispevke na place ter na podlagi

spodnjih podatkov knjizite naslednje poslovne dogodke:

BRUTO PLACA znasa 1.400,45 EUR
Prispevki iz plade 22,10%
ekontaciia dghodnine
CISTA PLACA
Odtegljaji znasajo 43,41 EUR
Dodatki za prehrano 69,25 EUR
Prispevki na plade 16,10%
KNJIZI OBRACUN PLACE
z | Besedilo Ime konta SIFRA | V breme V dobro
0 | Zacgetno stanje: TRR
TRR 15.661,45 EUR Kapital
Osnovni kapital ?
1 | Obracunaijte bruto placo.
2 | Knjizite razporeditev
obracunanih plac¢ in
nadomestil.
3 | Obracunaijte prispevke
na placo 16,10%.
4 | Obracunajte odtegljaje.
5 | Obracunaijte prehrano
med delom.
6 | Izplacajte placo.
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VAJA 19

DOKONCAJTE IN KNJIZITE PLACE ZA 20

PLAC ZAPOSLENCEM:

1. Bruto place - redno delo
nadomestila plaé iz sredstev podijetja

NA PODLAGI OBRACUNA

14.168,93 EUR
1.238,51 EUR

BRUTO ZNESEK

Prispevki iz obraéunanih plac in nadomestil

15.407,44 EUR

% = EUR

Akontacija dohodnine

2. Delodajalcevi prispevki na place %

3. Odtegljaji
- posoijila pri bankah
- C¢lanarina sindikata

4. Povracila

- prehrana med delom
- prevoz na delo in iz dela

5. 1z TRR podjetja za place

1.568,29 EUR

630,32 EUR
292,44 EUR

575,58 EUR
243,00 EUR

EUR
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KNJIZITE OBRACUN PLACE - (nadaljevanje vaje 19)

Besedilo

Ime konta

SIFRA

V breme

V dobro

TRR 312.354,46 EUR,
Osnovni kapital ?

TRR
Osnovni kapital

Obracunajte place.

Knjizite razporeditev
obracunanih plac in
nadomestil.

Obracunajte
odtegljaje.

Obracunajte prehrano
med delom.

Obracunajte prevoz
na delo in z dela

Obracunajte
delodajalCeve
prispevke na place.

IzplaCajte place.
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VAJA 20 - KNJIZITE OBRACUN PLACE

z | Besedilo Ime konta SIFRA breme dobro
0 | ZacCetno stanje: TRR

TRR 25.851,62 EUR, Osnovni

Osnovni kapital ? kapital

1 | Obracunaijte bruto placo
zaposlenca, ki prejme za
redno delo 2.143,20 EUR
in 201,84 EUR nadomestil.

Knijizite razporeditev
2 | obraCunane place in
nadomestila.
Prispevki iz bruto so
22,10% in akontacija
dohodnine......
(izraCunajte sami).

3 | Obracunaijte prevoz na
delo in z dela 58,00 EUR
in regres za malico 79,20
EUR.

Obracunajte odtegljaje
4 | 115,00 EUR.

5 | Obracunajte
delodajaleve
prispevke

na placo 16,10 %.

6 | Izplacajte placo
zaposlencu.
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VAJA 21 - KNJIZITE OBRACUN PLACE

Besedilo

Ime konta

SIFRA

breme

dobro

ZacCetno stanje:

TRR 15.850,45 EUR,
Obvez. do dobavitelja
235,07 EUR.
Osnovni kapital?

Obracunajte bruto placo -
redno delo 4.185,65 EUR in
nadomestilo 824,31 EUR.

KnjiZite razporeditev
obraCunane place.
Prispevki iz place

so ——9%, akontacija

dohodnine —FUR.

Obracunajte prevoz na
delo in z dela 35,12 EUR

in prehrano med delom
60,80 EUR.

Obracunajte odtegljaje:
¢lanarino 1 % od bruto
place in obrok posojila
banke 95,40 EUR.

Obracunajte

delodajaleve

prispevke na placo.
%.

Izplacajte placo.
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VAJA 22

IzraCunajte zaposlencu placo, ¢e ima 7,4749 osnovnih to¢k in 16 let delovne dobe v
gospodarstvu. Na bolniski je bil 2 dni, za kar mu pripada 80 % nadomestilo. Uveljavlja
olajSavo za dva druzinska Clana. Mesec je imel 22 delovnih dni. Vrednost bruto toCke je
348,72 EUR. Obracunajte prehrano med delom po 7,96 EURna dan in prevoz na delo, ki
znasSa 34,30 EUR. Obracunaijte tudi kredit pri banki 165,25 EUR.

Izracun skupnega bruto zneska

IzraCun prispevkov iz place

Izracun akontacije dohodnine

IzraCun neto place

IzraCun prejemka na zaposlencev TRR

Izracun delodajalCevih prispevkov

IzraCun zneska, ki ga podjetje potrebuje za izplacilo place

No s~ =

Izradun:

BRUTO REDNO DELO
BRUTO NADOMESTILA
SKUPNI BRUTO ZNESEK
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4 PLACILA PO PODJEMNIH IN AVTORSKIH POGODBAH

Med stroske storitev se po toCki b SRS 14.27 Stejejo tudi placila po pogodbah o delu
(podjemnih pogodbah) in avtorskih pogodbah ter iz drugih pravnih razmerij s fizi€nimi
osebami, razen delovnega razmerja.

Vendar moramo biti pri obeh omenjenih oblikah dela pozorni na NOVOST, ki je priSla
v veljavo v februarju 2014, s tako imenovanim 18. ¢lenom ZPIZ-2, ki daje pravno
podlago za obvezno plagevanje prispevkov za osebe, ki nimajo zaposlitve oz.
imajo status brezposelne osebe. Placevati morajo 15,5 % od bruto dohodka za
pokojninsko-invalidsko zavarovanije.

Ta prispevek pa ne velja za osebe, ki so bodisi v delovhem razmerju, samozaposleni,
imajo status kmeta, Studenta ipd......

Pojavlja se vprasanje, kako delodajalec preveri, ali je oseba ze zavarovana preko ene
od omenjenih oblik in Ze plaCuje prispevke za pok. inv. zavarovanje.....

Posameznik, ki zZeli opravljati delo preko avtorske ali podjemne pogodbe mora
podpisati izjavo, iz katere je razvidno, kakSen status ima (zaposlen, samozaposlen
0z. s.p., kmet, upokojenec, prokurist, Student ipd.)

4.1 PODJEMNA POGODBA

Podjemna pogodba se sklene za obCasna dela, kot je izdelava ali popravilo, telesno
ali umsko delo, ..... ).

Pravna podlaga za sklenitev podjemne pogodbe je Obligacijski zakonik. Pogodba
mora biti sklenjena v pisni obliki, kjer je doloCen Cas trajanja pogodbe, placCilo za
opravljeno delo v bruto znesku in druge pravice in obveznosti obeh pogodbenih strank.

Pa poglejmo, kakSne so obveznosti delojemalca oz. podjemnika glede plaCevanja
prispevkov in davkov po podjemni pogodbi.

- prispevek za zdravstveno zavarovanje (ZZ) v viSini 6,36 % od bruto zneska in

- 15,50 % za PI1Z, ki velja samo za osebe brez zaposlitve

- 25 % akontacije dohodnine od osnove za davek, ki je zmanjSana za 10 %
materialne stroSke (neobdavcen del) in platane prispevke.

(Op. ZZ pomeni zdravstveno zavarovanje in PIZ pomeni pokojninsko in invalidsko zavarovanje.)

Pa poglejmo Se kaksne obveznosti placduje naro€nik del oz. delodajalec.
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- prispevek za PI1Z 8,85 % ,
- prispevek za poskodbe pri delu 0,53 %
- posebni davek na doloCene prejemke 25 %.

4.1.1 OBRACUN PODJEMNE POGODBE

Primer 1:

Delavec z izjavo o zaposlitvi sklene podjemno pogodbo v bruto znesku 1.000,00
EUR.

BRUTO 1.000,00 EUR
- 10 % normirani stroski 100,00
- 6,36 % prispevki za ZZ (1.000x6,36%) 63,60
Davéna osnova 0z. osnova za davek 836,40
- 25 % davek od oseb. prejemkov (836,4 x 25%) 209,10
NETO 727,30 EUR

POZOR-v primeru, da je oseba brezposelna velja 18.¢len ZP1Z-2, po katerem se
placajo Se prispevki PIZ in sicer 15,50 % od bruto zneska.

Primer 2:

Pa poglejmo Se obracun po 18. ¢lenu, ki velja za osebe brez izjave o zaposlitvi.

BRUTO 1.000,00 EUR
- 10 % normirani stroski 100,00
- 15,50 % za PIZ 155,00
- 6,36 % prispevki za ZZ 63,60
Davéna osnova 0z. osnova za davek 681,40
- 25 % davek od oseb. prejemkov (681,40x25%) 170,35
NETO (na TRR delavca) EUR

VELJA ZA OBA PRIMERA OBRACUNA PODJEMNE POGODBE

Prispevki in davki podjetja na podjemno pogodbo:

BRUTO 1.000,00 EUR
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 % od bruto 88,50
Prispevek za nesrece pri delu 0,53 % 5,30
Posebni davek na dolo¢ene prejemke 25,00 % 250,00
Iz TRR za izpladilo podjemne pogodbe EUR
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IZRACUN PRIMERA 3:

Delavec zizjavo o zaposlitvi sklene podjemno pogodbo v bruto znesku 875,00

EUR.

BRUTO

- % normirani stroski

- % prispevki za ZZ

Davéna osnova 0z. osnova za davek

- % davek od oseb. prejemkov

NETO

Prispevki in davki podjetja na podjemno pogodbo:

BRUTO

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zav. 8,85 % od bruto
Prispevek za nesrece pri delu %
Posebni davek na dolocene prejemke 25,00 %

Iz TRR za izpla€ilo podjemne pogodbe

Delavec dobi na TRR EUR
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IZRACUN PRIMERA 4:

Delavec prez izjave o zaposlitvi sklene podjemno pogodbo v bruto znesku 600,00
EUR.

BRUTO

10 % normirani stroski

6,36 % prispevki za ZZ

- % za PIZ

Davéna osnova 0z. osnova za davek
- 25 % davek od oseb. prejemkov
NETO

Prispevki in davki podjetja na podjemno pogodbo:

BRUTO

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zav. % od bruto
Prispevek za nesrece pri delu %

Posebni davek na dologene prejemke %

Iz TRR za izpla€ilo podjemne pogodbe

4.1.2 KNJIZENJE PODJEMNE POGODBE

1. Obracéun podjemne pogodbe

418 Stroski podj. pogodbe 285 Ostale kratk. obveznosti 265 Obvez. za daveni odtegljaj
BRUTO NETO 25% davek iz
znesek znesek oseb.prej.

262 Obvez.za prispevke
6,36% ZZ
15,5% PIZ

2. Obracun posebnega davka in prispevkov podjetja

418 Stroski podj. pogodbe 262 Obvez. za prispev. izplatevalca 265 Obvez. za dav&ni odtegljaj
davek in oba 25% posebni
prispevki prispevka davek

3. lzplacilo podjemne pogodbe

110 TRR. 285 Ostale kratk. obvez. 262 Obvez. za prispevke
zst izplacilo neto oba
prispevka

265 Obvez. za davCni odtegljaj
obadavka |
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VAJA 23

Na osnovi Ze narejenega obracuna pogodbenega dela v bruto znesku 1.000,00 EUR
(z izjavo na strani 31) knjizite:

1. Obracun stroSka na osnovi podjemne pogodbe

2. Obracun prispevkov in davkov izplaCevalca (podjetja)

3. Izplacilo vseh obveznosti po podjemni pogodbi

Z.st. Besedilo Ime konta Sifra Debet Kredit

ZacCetno stanje:
TRR 20.458,00
EUR

Osnovni kapital ?

I~

Obracéun podjemne
pogodbe

N

Obracun prispevkov
in davkov
izplaCevalca

[6V)

Izplacilo vseh
obveznosti po
podjemni pogodbi

OPOMBA
Za preracun NETO zneska pogodbenega dela v BRUTO lahko uporabite koeficient:

- 1,374948 za osebe z izjavo
- 1,636527za osebe brez izjave

Enak koeficient velja tudi za dela po avtorskih pogodbah.

36



VAJA 24

Obracunajte delo po podjemni pogodbi za Andreja, (ki mu je to edina zaposlitev) ¢e
znaSa bruto znesek 1.732,00 EUR.

IzraCunaijte, koliko bo Andrej prejel na TRR in koliko denarja bo podjetje potrebovalo
za izplacilo podjemne pogodbe.

BRUTO

10 % normirani stroski
15,50 % za P1Z

6,36 % prisp. za ZZ
Davéna osnova

25 % akont. doh.
NETO

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 %

Prispevek za nesrece pri delu 0,53 %

Posebni davek na dolo¢ene prejemke 25 %

Iz TRR za izpla€ilo podjemne pogodbe

VAJA 25

Obracunajte delo po podjemni pogodbi za Leo (z izjavo 0 samozaposlitvi), ¢e je
bruto znesek podjemne pogodbe 1.215,00 EUR.

IzraCunaijte, koliko bo Lea prejela na TRR in koliko denarja bo podjetje potrebovalo
za izplacilo podjemne pogodbe.

BRUTO

10 % normirani stroski
% za PIZ

6,36 % prisp. za ZZ

Davcéna osnova

25 % akont. doh.

NETO

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje % EUR
Prispevek za nesrece pri delu % EUR
Posebni davek na dolo¢ene prejemke % EUR

Iz TRR za izpladilo podjemne pogodbe
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Knjizite obracun podjemne pogodbe za Leo in izplacilo iz TRR podjetja:

Z.5t.

Besedilo

Ime konta

Sifra

Debet

Kredit

Zst

Zacetno stanje:
TRR 7.982,00 EUR
Oprema 5.000,00
EUR

Osnovni kapital?

TRR
Oprema

Osnov.kap.

I~

Obraéun podjemne
pogodbe

N

Obradun prispevkov
in posebnega davka

podjetja

[08]

Izpladilo podjemne
pogodbe
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4.2 AVTORSKI HONORAR
Opredelitev

Avtorski honorar se izplaCuje za opravljanje avtorskih del, kot so pisanje ¢lankov, knjig,
besedil pesmi in glasbe, izdelava slik, skic, na¢rtov ipd. Pravna podlaga za tovrstna
dela je Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah.

Primeri avtorskih del, za katere se izpla€uje AH, so:

a) predavanje univerzitetnega strokovnjaka na konferenci,

b) arhitektov nacrt za prenovo parlamenta, kreativha zasnova novega logotipa, ki
ga pri umetniku naro€i podjetje,

c) Clanek borznega posrednika v finanénem €asopisu,

d) raCunalniski program, ki ga za naro¢nika (podjetje) naredi racunalnicar, ipd.

Davs$éine

Obdavcenje avtorskih honorarjev ureja Zakon o dohodnini v poglavju Davek od
dohodkov iz premozenjskih pravic. Avtorski honorar je tako obdavCen z davkom na
dohodke iz premozenjskih pravic, za fizicno osebo (rezidenta) pa predstavlja
akontacijo dohodnine.

Zavezanci

Zavezanci za davek od dohodkov iz premozenjskih pravic, s katerim se v Sloveniji
obdavcujejo avtorski honorariji, so vse fizi€ne osebe (rezidenti in nerezidenti), ki dobijo
v Sloveniji izplaan avtorski honorar (0z. ga v Sloveniji dosezejo), pa tudi fizicne osebe
(rezidenti), ki dobijo avtorski honorar izplaan v tujini. Rezident je fizi€na oseba, ki ima
stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji.

Davéna osnova

DavCna osnova za obdavcitev je avtorski honorar, zmanjSan za stroske, ki so bili za
avtorsko delo potrebni. Kadar izpladuje posamezniku (fizi€ni osebi - rezidentu,
nerezidentu) avtorski honorar slovenska pravna oseba, se stroski avtomati¢no priznajo
v viSini 10 % avtorskega honorarja. To so tako imenovani normirani stroski.
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Davéna stopnja

Davcna stopnja je 25 % na davéno osnovo, ki je zmanj$ana za normirane stroske in
plaCane prispevke.

POMNI:

Februarja 2014 je tudi za izplacila preko avtorskih pogodb zacel veljati zakon o
obveznem placevanju prispevkov oz. tako imenovan 18. €len ZPIZ, po katerem
morajo osebe, ki so Ze zaposlene drugje (izjava) placati le 6,36 % prispevek za
nesrece pri delu, medtem, ko morajo osebe, ki nimajo te izjave 0z. so brezposelne
placati Se dodatnih 15,50 % za pokoj. inv. zavarovanje (PIZ).

OBRACUN AVTORSKEGA HONORARJA: (oseba ni zaposlena drugje), zato
mora placati tudi prispevke za PIZ.

BRUTO 1.000,00 EUR
- 10 % normirani stroski 100,00
- 15,50 % za PIZ 155,00
- 6,36 % prispevki za ZZ 63,60
Davéna osnova 0z. osnova za davek 681,40
- 25 % davek od oseb. prejemkov 170,35
NETO (na TRR delavca) 611,05 EUR

Prispevki in davki podjetja na avtorsko pogodbo:

BRUTO 1.000,00 EUR
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 % od bruto 88,50 EUR
Prispevek za nesrece pri delu 0,53 % 5,30 EUR
Iz TRR za izpla€ilo avtorske pogodbe 1.093,80 EUR
POMNI:

Prispevki podjetja so pri avtorskih pogodbah enaki, kot pri podjemnih pogodbah,
medtem, ko 25% davka avtorske pogodbe nimajo in so zato z vidika podjetja
bistveno bolj ugodne.
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IZRACUN PRIMERA1 OBRACUN AVTORSKEGA HONORARJA

(oseba ni zaposlena drugje), zato mora placati tudi prispevke za PIZ.

BRUTO 3.540,00 EUR
- 10 % normirani stroski

- 15,50 % za PIZ

- _6.36 % prispevki za ZZ

Davéna osnova 0z. osnova za davek
- 25 % davek od oseb. prejemkov
NETO (na TRR osebe) EUR

Prispevki in davki podjetja na avtorsko pogodbo:

BRUTO EUR
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zav. 8,85 % od bruto EUR
Prispevek za nesrece pri delu 0,53 % EUR
Iz TRR za izpla€ilo avtorske pogodbe EUR

4. 2.2 KNJIZENJE AVTORSKEGA HONORARJA

1. Obracun avtorskega honorarja:

418 StroSki podj. pogodbe 285 Ostale kratk.obveznosti 265 Obvez. za daveni odtegljaj
BRUTO NETO 25% davek iz
znesek znesek oseb.prej.

262 Obvez.za prispevke
6,36% ZZ
15,5% PIZ

2. Obracéun prispevkov podjetja:

418 Stroski podj. pogodbe 262 Obvez. za prispevke
oba oba
prispevka prispevka

3. Izplacdilo obveznosti iz TRR podjetja:

110- TRR. 285 Ostale kratk. obvez. 265 Obvez. za davéni odtegljaj

zst Izpladilo Neto znesek 25 % davek od
oseb. prejem.

262 Obvez. za prispevke
oba
prispevka
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VAJA 26

Na osnovi primera na strani 38 (obraCunan AH), knjizite:
1. Obracun stroSka avtorskega honorarja
2. Obracun prispevkov izplacevalca
3. Izplacilo vseh obveznosti po avtorski pogodbi

Z.St. Besedilo Ime konta Sifra Debet Kredit

ZacCetno stanje:
TRR 8.000,00 EUR
Osnovni kapital?




VAJA 27

ObracCunajte avtorski honorar predavatelju, ki je za 15 ur predavanja na drugi
fakulteti zasluzil 134,50 EUR bruto na uro (ima izjavo o zaposlitvi oz. plaanih
prispevkih za P1Z).

BRUTO

...... % normirani stro3Ki
...... % za P1Z

...... prispevki za ZZ
DavCna osnova

....... % davek od os. prej.

NETO
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ......... %
Prispevek za nesrecCe pridelu ... %

Iz TRR za izpla€ilo podjemne pogodbe

VAJA 28

Obracunajte avtorski honorar arhitektu za izdelavo nacrta opreme stanovanja, ¢e je

bruto pogodbeni znesek 534,00 EUR. (izjave o zaposlitvi nima). Obracunaijte tudi

koliko znaSa izplacilo podjetja po avtorski pogodbi.

Bruto avtorski honorar
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VAJA 29

Knjizite obracun obeh avtorskih pogodb ter izplacilo AH iz TRR podijetja.
(podatki so v vaji 26 in 27):

Z.St. Besedilo Ime konta Sifra Debet Kredit

Zacetno stanje:
TRR 19.820,00
EUR, osnovni
kapital?
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VAJA 30

IzraCunaijte neto avtorski honorar upokojencu-prokuristu, ki opravlja delo svetovalca
v podjetju in je njegov bruto pogodbeni znesek 1.250,00 EUR mesecno.
IzraCunaijte tudi, koliko znas$a izplacilo iz TRR podijetja.

VAJA 31

Podjetje, ki opravlja storitve svetovanja na raCunovodskem podrocju, je preko
podjemne pogodbe oddalo delo Mari¢ki Jakomin, ki trenutno nima druge zaposlitve.

Bruto pogodbeni znesek za opravljeno delo znasa 930,00 EUR mesecno.
IzraCunaijte:

1. koliko bo Maricka prejela na TRR,
2. koliko EUR bo podjetje moralo izpla¢ati po podjemni pogodbi,
3. izraCunaijte delez neto placila glede na izplacilo iz TRR podjetja.
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VAJA 32

Clanu nadzornega sveta Gorazdu Lamprehtu v podjetju Event d.d. pripada na
osnovi avtorske pogodbe placilo za opravljeno delo (sejnine) v bruto znesku 2.145,00
EUR. Omenjeni delavec je Ze zaposlen in sicer kot direktor v podjetju Sij d.o.o.
IzraCunaijte in knjizite obracun ter izplacilo po avtorski pogodbi v podjetju Event d.d.

Z.st. Besedilo Ime konta Sifra Debet Kredit
ZaCetno stanje:
TRR 18.000,00 EUR
Osnov. kapital?
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VAJA 33

Nogometnemu komentatorju Andreju SiniSi pripada za komentiranje prenosov tekem
na Sportclubu placilo za opravljeno delo v bruto znesku 1.650,00 EUR. Omenjeni
komentator je registriran kot samostojni podjetnik.

Obracunaijte in knijizite izplacilo avtorskega honorarja.

Z.St. Besedilo Ime konta Sifra Debet Kredit
Zacetno stanje:
TRR 7.500,00 EUR,
Osnovni kapital?
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VAJA 34
VPRASANUJA - obkrozite pravilne odgovore:

1. Delavec, ki nima izjave o zaposlitvi drugje placa prispevke za PIZ:

DA / NE 1550% / 6.36 %

N

Davek od osebnih prejemkov je vegji / manjsi /[ enak posebnemu davku iz

podjemne pogodbe.

3. Podjemna pogodba se sklene za_redno / obéasno delo in sme trajati najve¢
40 /_50 /_60 / 70 dni v koledarskem letu.

4. Nerezident je fiziCne oseba, ki ima stalno prebivaliS¢e v _Sloveniji / v_tujini.

5. Normirani strodki povecujejo / zmanjSujejo davéno osnovo avtorskega
honorarja.

7. Ce ima$ podan bruto znesek avtorskega honorarja znasa davek 25 % iz
osebnih prejemkov

- Zizjavo 0 zaposlitVi.........ccuuviiiiiieeieiiennns €.
- brezizjave o zaposlitvi..........cccoeeeeiiiinnnns €.

8. Nakonto 285 KnjizZimo..........ccccceevveeeeieinnnns znesek dela po pogodbi, na kontu
............ knjizimo prispevke in na kontu ..........KNjJiIZimo.................ool
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9. Da lahko podjetje izplaca delo po podjemni pogodbi, mora imeti denar za:

neto znesek podjemne pogodbe,

prispevek za nesrece pridelu.............. ,

davek iz osebnih prejemkov ................ :

prispevek za invalidsko in pokojninsko zavarovanje... ................ :
bruto znesek podjemne pogodbe,

posebni davek na doloCene prejemke ...................... :

bruto plao zaposlenca

O Q

o O
S N = N N

D

«a
N

10. Da lahko podjetje izpla¢a delo po avtorski pogodbi , mora imeti denar za:

a) neto znesek avtorske pogodbe,

b) prispevek za nesreCe pri delu.............. ,

c) davek iz osebnih prejemkov................. :

d) prispevek za invalidsko in pokojninsko zavarovanje... ............... ,
e) bruto znesek avtorske pogodbe,

f) posebni davek na doloCene prejemke....................... :

g) bruto placo zaposlenca
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VIRI:

Slovenski radunovodski standardi 14.27
Slovenski racunovodski standardi 15
Revija za raCunovodstvo in finance (2008)
Revije IKS 2013

Uradni list RS, §t. 117/06

Uradni list RS, st. 33/07

Uradni list RS, §t. 10/08

Uradni list RS, st. 78/08

Uradni list RS, §t. 140/06

Uradni list RS. §t. 42/2002

Uradni list RS, §t. 96/12

Uradni list RS, §t. 21/13

Uradni list RS, §t. 108/13

Zakon o dohodnini

http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodnina_pojasnila/dohodek i
z_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi z delom_in_izplacila_drugih_dohodkov iz
_delovnega_razmerja/povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_doh
odkov_iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/#c19479

POKLICNE KOMPETENCE

1.
2.

ObracCunavanije in knjizenje stroskov dela
IzraCunavanje dohodnine, prispevkov iz plac in na place

INFORMATIVNI CILJI

NS

Pojasni obracun pla¢

Razume dohodnino

Pozna razliko med prispevki iz pla¢ in prispevki na place

Razume obracun honorarja po podjemni pogodbi in avtorskih pogodbah

FORMATIVNI CILJI

Nooakwh =

Obracuna place

Knjizi plaCe

Obracuna prispevke iz pla¢ in na place

Izracuna dohodnino

Izdela letna porocila o placah za zaposlence
Obracuna avtorski honorar in podjemno pogodbo
Knijizi avtorski honorar in podjemne pogodbe
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http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodnina_pojasnila/dohodek_i

