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1 PREDSTAVITEV SOLE

Sola s kakovostnim poukom, ki je zasnovan na re$evanju problemov in razvijanju ustvarjalnosti
dijakom, zagotavlja takSen nivo sploSnega znanja in obvladovanja poslovnih ves€in, da le-tem
daje prednost pri vklju¢evanju na trg dela in hkrati dobro osnovo za nadaljevanje izobraZzevanja.
To omogoCamo s pridobivanjem kakovostne izobrazbe in razvijanjem lastnih, za Solo
prepoznavnih aktivnosti, ob katerih lahko vsak dijak v polni meri razvije svoj osebnostni in poklicni
potencial.

Dijake vzgajamo z osebnim zgledom in jih navajamo, da so proaktivni in odgovorni za svoj uspeh
in odlocitve.

Oblikujemo pozitivno klimo in se trudimo za dobre odnose s starsi, dijaki ter gospodarstvom in
lokalnim okoljem. Z izmenjavo znanj in izkuSenj se povezujemo s podjetniskim okoljem, lokalno
skupnostjo ter s Solami ekonomske usmeritve tako doma kot v tujini.

Skrbimo za strokovno izpopolnjevanje in napredovanje uciteljev, njihov osebni in strokovni razvoj,
da le-ti lahko pri izobrazevalnem delu uporabljajo nove metode poucevanja in u¢ne pripomocke,
upostevaje dijakove sposobnosti in potrebe. Naklonjeni smo vsem dobronamernim pobudam
dijakov, starSev, podjetnikov in okolja.

Sola je verificirana za izvajanje naslednjih vzgojno-izobraZevalnih programov oziroma poklicev,
vpisanih v razvid:

PROGRAM POKLIC
Ekonomska gimnazija -

Ekonomski tehnik (srednje strokovno izobrazevanje) Ekonomski tehnik - V. stopnja
Ekonomski tehnik (poklicno-tehniSko izobrazevanje)| Ekonomski tehnik - V. stopnja

Poklicni te€aj Ekonomski tehnik - V. stopnja
Trgovec (srednje poklicno izobrazevanje) Prodajalec - IV. stopnja
Administrator (srednje poklicno izobrazevanje) Administrator — IV. stopnja




1.1 REDNO IZOBRAZEVANJE
V Solskem letu 2019/2020 je bilo na zaCetku Solskega leta na Soli vpisanih 602 dijakov.
Ob koncu Solskega leta je bilo vpisanih Se skupaj 592 dijakov. Na Solo so se vpisali dijaki iz drugih

8ol in drugih izobrazevalnih programov. Dijaki, ki so se izpisali, so se preusmerili v druge
izobraZevalne programe na drugih srednjih Solah ali pa so se zaposlili.

Stevilo dijakov ob koncu $olskega leta po programih in letnikih prikazujejo tabele v nadaljevanju.

1. LETNIK
Program Oddelek Skupno st.
dijakov
Ekonomska 1.A/1.B 60
gimnazija
Ekonomski tehnik 1.A/1.B 60
Administrator 1.A 26
Trgovec 1.A 26
Ekonomski tehnik 1.A 14
(pti)
SKUPAJ 1. LETNIK 186
2. LETNIK
Program Oddelek Skupno
st.
dijakov
Ekonomska 2.A/2.B 50
gimnazija
Ekonomski tehnik 2.A/2.B 53
Administrator 2.A 19
Trgovec 2.A 27
Ekonomski tehnik 2.A 11
(pti)
SKUPAJ 2. LETNIK 160
3. LETNIK
Program Oddelek Skupno
st.
dijakov
Ekonomska 3.A/3.B 50
gimnazija
Ekonomski tehnik 3.A/3.B 54
Administrator 3.A 9
Trgovec 3.A 14
SKUPAJ 3. LETNIK 127
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4. LETNIK

Program Oddelek Skupno
st.
dijakov

Ekonomska 4.A/4.B 41

gimnazija

Ekonomski tehnik 4.A/4.B 45

Ekonomski tehnik PT 4.A 33

SKUPAJ 4. LETNIK 119

Med Solskim letom je priSlo do 30 izpisov in 1 vpisa, kar je razvidno iz spodnjih tabel. Vsekakor
moramo izpisom nameniti ve€ pozornosti in analizirati dejavnike, ki vplivajo na to, da se dijaki
kmalu po vpisu na Solo premislijo in odidejo na drugo Solo. Eden od razlogov je prav gotovo
neodloCenost in nevednost dijakov, kaj jih €aka v programih, ki jih ponuja nasa Sola. Nekaterim
so izbrani programi pretezki, nekateri pa sploh ne vedo, kaj jih veseli in katero Solo bi izbrali.

IZPISI EG ET TR AD ET-PTI PT
1. letnik 2 3 2 5
2. letnik 2 1 3 2
3. letnik 2 1 1
4. letnik 5
5. letnik 1
SKUPAJ 4 11 6 8 1 0
VPISI EG ET TR AD ET-PTI PT
1. letnik
2. letnik 1
3. letnik
4. letnik
5. letnik
SKUPAJ 1




Dijaki s posebnimi potrebami

V Solskem letu 2020/2021 je bilo na Soli 44 dijakov s posebnimi potrebami, kar je veliko ve¢ kot
predhodno leto (26 dijakov). Vecina jih je imela odlo¢bo o usmeritvi Ze ob vpisu, nekaj dijakov pa je
odlo¢bo pridobilo med Solskim letom.

Ure dodatne strokovne pomoci so se izvajale v skladu z dolo ili odloCbe o usmeritvi.

Program Letnik  St. dijakov
prvi 3
. . drugi 3
Ekonomska gimnazija et 4
Cetrti 2
prvi 4
Ekonomski tehnik drugi 3
tretji 1
Cetrti 3
prvi 3
Trgovec/Administrator | drugi 10
tretji 4
Cetrti 1
ET-PTI peti 3
Skupaj 44

1.2 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V okviru izobraZevanja odraslih je Sola za Solsko leto 2019/2020 razpisala naslednje programe:

program srednjega poklicnega izobrazevanja — trgovec;

program srednjega poklicnega izobrazevanja —administrator;
program srednjega strokovnega izobrazevanja — ekonomski tehnik;
program poklicno-tehniSkega izobrazevanja — ekonomski tehnik;
ekonomska gimnazija.

®Pooow

Za organizacijo in administrativno vodenje dokumentacije je bila zadolZzena Ester Bevk.

Stevilo aktivnih udeleZzencev v posameznih programih je prikazano v tabelah:

Program Skupno st.
dijakov
Ekonomska gimnazija 33
Ekonomski tehnik 78
Administrator 81
Trgovec 81
Ekonomski tehnik (pti) 5
SKUPAJ 278




|lzobrazevanje je potekalo kot samoizobrazevanje. Kandidati, ki so opravili vse
obveznosti, so pristopili k opravljanju zaklju¢nega izpita (SPI) oz. poklicne mature v
programih SSlin PTI ter sploSne mature.



2 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Priprava dobrih izhodiS¢, spremljanje, razvijanje, dopolnjevanje ter prilagajanje
potrebam stroke in okolja so osnovna vodila, kinas usmerjajo k spremembam in teznji po
oblikovanju kakovostnega vzgojno-izobrazevalnegaprocesa.

Za dvig kakovosti si prizadevamo vsi zaposleni na nasi Soli. Obenem pa se zavedamo,
da je vzpostavitev celovitega sistema kakovosti zahteven in dolgotrajen proces, ki ga je
treba postopoma izgrajevati.

Komisijo za kakovost, ki jo imenuje Svet zavoda, sestavljajo:
— Ingrid Baruca — predsednicakomisije

— Mirjana Dujc — namestnica predsednice

— Nata$a Stopar —clanica

— Andrejka Savron —é&lanica

— Meri Logar — ¢lanica

— Mojca Pristov Fink — predstavnica starSev

— Tajda Pozrl — predstavnica dijakov

— Peter Zudi¢ — predstavnik delodajalcev



3 NACRTOVANJEJ IZVEDBA IN SPREMLJANJE DOSEGANJA ZASTAVLJENIH
CILJEV IZBOLJSAV

3.1 Predstavitev podroc¢jakakovostiin prednostnih ciljev

Srednja ekonomsko-poslovna Sola Koper nadaljuje z razvojnimi prioritetami Sole v

skladu z njenimi razvojnimi smernicami, vizijo in poslanstvom. Za petletno obdobje smo

si zastavili naslednje cilje:

+ strokovno izvajanje programov srednjega strokovnega, poklicno-tehniSkega in
srednjega poklicnega izobrazevanja ter strokovne gimnazije,

* uvajanje sodobnih uénih strategij - didakti¢nih sprememb v pouk,

+ ustvarjanje inovativnih u¢nih okolij,

* izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za timsko delo, medpredmetno
povezovanje in avtentic¢ni pouk,

+ spodbujanje in krepitev kritiCnega prijateljevanja uciteljev,

+ skrb za stalno profesionalno usposabljanja strokovnih delavcev - razvoj ¢loveskih
virov in vsezivljenjsko ucenje,

+ dvig digitalne pismenosti zaposlenih.

Na podrocju zagotavljanja kakovosti so bile v Sol. letu 2020/2021 izvedene naslednje
aktivnosti:

e strokovno izvajanje programov srednjega strokovnega, poklicno-tehniskega in
srednjega poklicnega izobrazevanja ter strokovne gimnazije;
uvajanje sodobnih uénih strategij - didakti¢nih sprememb v pouk;
ustvarjanje inovativnih u¢nih okolij;
izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za timsko delo;
spodbujanje in krepitev kriticnega prijateljevanja uciteljev;
skrb za stalno profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev - razvoj ¢loveskih
virov in vsezivljenjsko ucenje;
e ugotavljanje uspesnosti dijakov po posameznih programih in letnikih izobraZzevanja;
e ugotavljanje uspesSnosti rednih dijakov na poklicni maturi in zakljuénem izpitu;
e ugotavljanje uspesnosti udeleZencev izobraZevanja odraslih na poklicni maturi in
zakljuCnem izpitu;
e uresniCevanje vzgojno-izobrazevalnega dela;
e razvojin udejanjanje inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik u¢enja za dvig splosnih
kompetenc« s projekti:
- NA-MA POTI - Naravoslovna in matemati¢na pismenost: spodbujanje kriticnega
misljenja in reSevanja problemov, formativno spremljanje in vkljuujoc¢a $ola,
- POKIT - razvijanje digitalne kompetence uciteljev in u€encev v splosnih
izobrazevalnih predmetih in strokovnih modulih,
— PODVIG - Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah,
— nadaljevanje samoevalvacije dela Sole, pri kateri zasledujemo dva razvojna cilja:

— Prvi cilj: povezovanje teoreticnega in praktiénega izobrazevanja, pri
7



katerem je bil prednostni cilj vpletenost v okolje in stik z gospodarstvom.

— Drugi cilj: razvijanje delovnih in uénih navad dijakov, pri katerem smo
ugotavljali izvajanje Solskih pravil z namenom krepitve razvoja temeljnih
vrednot (medsebojnega spostovanja, strpnosti, odgovornosti, varovanja
lastnega zdravja in ozave$€anja odnosa do okolja),

» priprava delavnic za osnovnoSolce;
= promocijske dejavnosti Sole;
» druge aktivnosti za dvig kakovosti.

3.2 Nacrtovanje, izvedba in spremljanje doseganja zastavljenih ciljev

Nacrtovanje doseganja zastavljenih ciljev smo pri€eli na ravni u€iteljev. Vsak ucitelj je za
svoje podroCje dela je poiskal dejavnosti, s katerimi bi lahko vplival h krepitvi
samoevalvacije na Soli. Svoje predloge so predstavili na strokovnih aktivin (aktiv
strokovno-teoreti¢nih predmetov, aktiv jezikoslovcev, naravoslovcev in druzboslovcev),
ki so na podlagi predlaganih dejavnosti doloCili, katere dejavnosti se bodo izvajale na
podroCju izbranih prednostnih ciljev. Akcijski nacrt smo izdelali na ravni Sole,
posameznih strokovnih aktivov in uciteljev.

Za doseganje prvega cilja na podrocju znanja in spretnosti smo nacrtovali naslednje
dejavnosti:

Cilj 1: Povezovanije teoreti¢nega in prakticnega izobrazevanja:
¢ delavnice za dijake, razstave, projektni dan,
¢ vkljuCevanje dijakov v projekt Erasmus+, projekt SPIRIT, turistiCna trznica,
SPOT tockaidr.,
¢ obiski predavateljev iz zunanjih institucij,
¢ strokovne ekskurzije dijakov.

Za doseganje drugega cilja na podroc¢ju staliS¢, vrednot in odnosov smo nacrtovali naslednje
dejavnosti:
Cilj 2: Razvijanje delovnih in uénih navad dijakov:
¢ pregled in dopolnitev Solskih prauvil,
¢ izdelava pravilobna$anja,
¢ izvajanje interesnih dejavnosti.

Pri odloCitvi o tem, katere dejavnosti se bodo izvajale, smo dali prednost tistim
dejavnostim, ki vkljuCujejo vse dijake ali vsaj vecino dijakov.

Nacrtovane dejavnosti in doseganje prednostnih ciljev smo spremljali sprotno, in sicer na:
¢ konferencah uciteljskega zbora,
e srecCanjih strokovnih aktivov,
o zdijakivokviruizvajanjainteresnih dejavnosti, razrednih urin pouka, po izvedenih
aktivnostih.



3.3 Realizacija ciljev v okviru samoevalvacije in uvajanjaizboljsav

V Solskem letu 2020/2021 smo oblikovali akcijski nacrt izboljSav. V njem smo izpostavili
dva cilja, ki smo ju uresni¢evali skozi naCrtovane dejavnosti.

Cilj 1. povezovanje teoreti€nega in prakti€nega znanja smo dosegli z naslednjimi
dejavnostmi:
e organizacijainizvedba predavanj zunanjih predavateljev (pisatelji, strokovnjaki s
podrocja druzbenih ved, podjetniki),
priprava in izvedba medpredmetnih povezav,
obelezitev svetovnih dnevov, priprava razstav,
udelezba na sejmu ucnih podjetij,
sodelovanje v projektu Ve¢€ znanja za vec turizma v organizaciji Turisti¢ne zveze
Slovenije,
obisk SPOT tocke,
obiski zunanjih predavateljev na 3oli,
obiski prodajnih mest,
vkljucitev dijakov v projekt ERASMUS+.

Cilj 2: razvijanje ucnih in delovnih navad smo uresnicevali skozi:
e razvijanje vztrajnosti, medsebojnega sodelovanja in sklepanja dogovorov v
okviru interesnih dejavnosti,
¢ spremljanje opravljanja domacih nalog, oddaj v spletno ucilnico,
¢ uvajanje formativhega spremljanja.

Sodelovanje z zunanjim okoljem in prenos teorije v prakso je pomemben del uénega
procesa. Vklju€evalismo predvsem tiste zunanje izvajalce, s katerimismo sodelovalize v
preteklostiali pa so nam sami ponudilimoznost sodelovanja, nekatere zunanje deleznike
pa smo povabilik sodelovanju nanovo.

Menimo, da sodelovanje v Konzorciju prinasa pozitivne ucinke in je doseZzen namen
ustanovitve le-tega: spodbujanje mobilnosti dijakov v EU, pridobivanje mednarodnih
izkuSenj na trgu dela EU, uporaba angleS¢ine v realnih Zivljenjskih situacijah in v
poslovnem okolju, u€enje drugih evropskih jezikov (jeziki drzav gostiteljic), spoznavanje
drugih kulturinobiCajev.

Opazamo, da dijaki povezujejo teoreti¢ni del z izkustvenim in prakticnim.



4 REZULTATI

4.1 Rezultatinapodrocjuuéno-vzgojnegadelav Solskem letu 2020/2021

Dijaki po oddelkih in uspesnosti v Solskem letu 2020/2021 (stanje 31. 08. 2021)

Uspesnost dijakov

Uspeh po letnikih ob koncu Solskega leta 2020/2021 je prikazan v spodnji tabeli.

St. POZv NEG v NOC v

Oddelek dijakov POZ % NEG % NOC %
1. Ad 26 20 77 6 23 0 0
1.aEG 29 26 90 3 10 0 0
1.aET 30 27 90 3 10 0 0
1.bEG 30 30 100 0 0 0 0
1.bET 30 29 97 1 3 0 0
1.Tr 26 20 77 6 23 0 0
SKUPAJ 171 152 89 19 11 0 0
2. Ad 19 18 95 1 5 0 0
2.aEG 25 24 96 1 4 0 0
2.aET 28 27 96 1 4 0 0
2.Tr 27 26 96 1 4 0 0
2.bEG 25 22 88 3 12 0 0
2.bET 25 24 96 1 4 0 0
SKUPAJ 149 141 95 8 5 0 0
3. Ad 9 9 100 0 0 0 0
3.aEG 24 24 100 0 0 0 0
3.aET 28 27 96 1 4 0 0
3.Tr 14 13 93 1 7 0 0
3.bEG 26 26 100 0 0 0 0
3.bET 26 24 92 2 8 0 0
SKUPAJ 127 123 97 4 3 0 0
4.aEG 23 23 100 0 0 0 0
4.aET 21 20 95 0 0 1 5
4.bEG 18 18 100 0 0 0 0
4. bET 24 24 100 0 0 0 0
4. ET-PTI 14 14 100 0 0 0 0
5. ET-PTI 11 10 91 1 9 0 0
SKUPAJ 111 110 99 1 1 0 0
ET-PT 33 7 21 0 0 26 79
SKUPAJ 33 7 21 0 0 26 79
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Uspesnost po programih

Ekonomska gimnazija

V Sol. letu 2020/2021 je bila uspesnost dijakov 99-odstotna, kar je za 2 % manj kot v Solskem
letu 2019/2020, vendar je to Se vedno zelo dober uspeh dijakov Ekonomske gimnazije.

Solsko leto Odst?tgk
uspesnih
2020/2021 97 %
2019/20 99 %
2018/19 100 %
2017/18 94 %
2016/17 98 %
2015/16 99 %
2014/15 95 %
2013/14 92 %

Ekonomski tehnik

Uspesnih dijakov je bilo 95 %. Rezultat je za 1 % boljSi kot predhodno leto, ko je bilo 94 %
uspesnih dijakov.

Solsko leto Odst(v)te:\k
uspesnih
2020/2021 95 %
2019/20 94 %
2018/19 91 %
2017/18 93 %
2016/17 83 %
2015/16 89 %
2014/15 90 %
2013/14 87 %

Trgovec in Administrator

Uspesnih dijakov v programu Trgovec je 88 %, kar je za 1 % slabSe kot predhodno leto.
V program se sicer vpisujejo u¢no manj uspesni dijaki, vendar lahko z ustreznim nacinom
dela, z dodatno pomocdjo, s spodbujanjem dosezejo boljdi konéni uéni uspeh.
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V programu Administrator je uspesnost v Sol. letu 2020/2021 85 %, kar je za 1 % bolje kot
predhodno leto.

Solsko leto _?;StOtek uspesnin - 4 yctotek uspesnih AD
2020/2021 88 % 85 %

2019/20 89 % 84 %

2018/19 79 % 93 %

2017/18 69 % 100 %

2016/17 68 % 88 %

2015/16 72 % 84 %

2014/15 75 % 100 %

2013/14 71 % 94 %

Ekonomski tehnik — poklicno tehnisko izobrazevanje

Program je nadaljevanje programov Trgovec in Administrator. V lanskem Solskem letu je bilo
pozitivninh 96 % dijakov, kar pomeni dale¢ dober rezultat. Je pa res, da sta oba oddelka
Steviléno majhna in se lahko ucitelji bolje posvetijo vsakemu posamezniku kot v Stevilcno
vecjih razredih.

Solsko leto  Odstotek
uspesnih
2020/2021 96 %
2019/20 100 %
2018/19 77 %
2017/18 65 %
2016/17 63 %
2015/16 82 %
2014/15 69 %
2013/14 57 %

Ekonomski tehnik-poklicni tecaj

Program je koncalo 7 dijakov ali 21 % od 33, kar je precej boljSi rezultat od lanskoletnega, ko
so uspesno zakljucili izobrazevanje le 3 dijaki.
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Dijaki s posebnimi potrebami

V Solskem letu 2020/2021 je bilo na 3oli 44 dijakov s posebnimi potrebami, kar je veliko vec
kot predhodno leto (26 dijakov). Vecina jih je imela odlo¢bo o usmeritvi Ze ob vpisu, neka;j
dijakov pa je odlocbo pridobilo med Solskim letom.

Ure dodatne strokovne pomoci so se izvajale v skladu z dolocili odlocbe o usmeritvi.

Program Letnik . dijakov

prvi

drugi

Ekonomska gimnazija —
tretji

St
3
3
4
Cetrti 2
4
3
1
3
3

prvi

Ekonomski tehnik drugi

tretji

cetrti

prvi

Trgovec/Administrator | drugi 10
tretji 4
Cetrti
ET-PTI peti
Skupaj 44

Dijaki tujci — slovens¢€ina za tujce

Za dijake tujce Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port financira te€aj slovenscine samo
za prvi dve leti njihovega izobraZevanja v Sloveniji. Stevilo ur je odvisno od njihovega tevila.
V Solskem letu 2020/2021 je bilo na Soli 13 tujcev, Ministrstvo je dijakom — tujcem odobrilo
260 ur slovenscine, od katerih je bilo realiziranih 38 ur, kar je malo, saj je bila uciteljica
nekajkrat bolniSko odsotna, med karanteno pa pouk za tujce ni potekal. U iteljica, ki je imela
dodatni pouk z dijaki — tujci, je bila Martina TopliSek.
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5 Rezultati na zakljuckih izobrazevanja v Sol. letu 2020/21

5.1 Splosna matura 2021

. _ Opravljali . . .
Oddelek _Opr_gvljall _Us;_)_esnl avgusta Uspesni Skupaj_ . SKUP?J .
junija junija c Bl avgusta opravljali | uspesni
4. aEG 21 19 2 1 2 23 21 91%
4.b EG 17 16 1 1 1 18 17 94 %
SKUPAJ 38 35 3 2 3 41 38 93 %

LetoSnja generacija maturantov je dosegla za 2 % boljSi rezultat kot leto poprej.

5.2 Poklicna matura 2021

Opravljal | Uspe$ni | Opravijal | uUspesni | Skupaj Skupaj
Oddelek C o - t L .
i junija junija lavgusta | avgusta opravljali | uspesni
4. a 19 12 7 5 20 17 85%
4. b 24 23 0 0 24 23 96 %
SKUPAJ 43 35 7 5 44 40 91 %
5.aPTI 10 9 1 1 10 10 100 %
PT 6 2 2 7 7 100 %
SKUPAJ 59 49 10 8 61 57 93 %

Uspesnost maturantov na poklicni maturi je bila 93 %, kar je za 1 % boljSi rezultat kot
predhodno leto. Tudi letos so bili zelo uspesni dijaki poklicnega tecaja in ET-PTI (100 %.),
Ceprav je PM opravljalo malo dijakov.
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5.3 Zaklju€ni izpit 2021

Opravljali | Uspesni | Opravljali | Uspesni Skupaj Skupaj
Oddelek junija junija avgusta | avgusta | opravljali | uspesni
@ Pl
3. AD 6 6 / / 6 6 100 %
3.TR 9 9 / 9 9 100%
SKUPAJ ZI 15 15 / 15 15 100 %
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6 OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE IN INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti (IND) in obvezne izbirne vsebine (OIV) so pomemben del vseh
programov na soli, saj dijakom omogoc¢ajo moznosti pridobivanja tistih znanj in spretnosti, ki jih
pri obveznih predmetih ne morejo pridobiti. IND in OIV so sestavljene iz obveznega dela za
vse dijake, obvezne ponudbe Sole in proste izbire.

V celoti je bil realiziran obvezni del interesnih dejavnosti in izbirnih vsebin, povezanih s
programi, ki jih izvaja Sola.

Najve€ ur v obveznem delu je namenjenih Sportnim dnem in kulturnim dejavnostim, pri
vsebinah, ki so povezane s programom, pa strokovnim ekskurzijam, poklicnemu usmerjanju
in metodam ucenja. Obvezne interesne vsebine v programih so bile realizirane glede na letni
delovni nacCrt

Sola je v Solskem letu 2020/21 organizirala praktiéno usposabljanje z delom v Sloveniji za
241 dijakov ter v tujini za 18 dijakov.

V sodelovanju z delodajalci med Solskim letom izvajamo obiske predstavnikov delodajalcev
na Soli. Letos nas je obiskal dolgoletni mentor dijakov iz MOK Koper Timotej Pirjevec in
predstavnica podjetja Mercator d. d. za program trgovec. Predstavila sta bodocim dijakom in
njihovim starSem, kako pomembna je obvezna delovna praksa za pridobivanje novih znanj
in predvsem izkusenj na delovnem podrocju.

Na 3oli sta dve organizatorki PUD-a, in sicer Andrejka Savron, zadolZena za PUD v programu
ekonomski tehnik in poklicni te¢aj, ter Tanja Skok, zadolZzena za PUD v programih trgovec,
administrator in ekonomski tehnik-PTI.

V tem Solskem letu so vsi dijaki opravili PUD pri delodajalcih, na delovnih mestih v podjetjih
doma in v tujini. Zaradi slabe epidemioloske slike smo morali prestaviti PUD za vse letnike,
posebno pa za 3. letnike ET, in ga po novih terminih tudi uspesno izvedli v podjetjih. Vse
termine za 3. letnike smo bili primorani prestaviti iz septembra in oktobra na kasnejSe
obdobje.

Dijaki 2. letnikov in PT so vsi opravili PUD pri delodajalcih doma in v tujini, kot je bilo planirano.
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Dijakom omogoc€imo in predlagamo, da si sami izberejo delodajalca.

Organizatorka PUD je drugi letnik dijakov smeri Ekonomski tehnik med razredno uro
odpeljala v nekaj podjetij v Kopru in jim omogocila prvi stik z delodajalcem.

Organizatorki sta obiskali tudi nekaj dijakov in njihovih mentorjev med opravljanjem PUD.
Vedno se zgodi, da si nekaj dijakov ne najde delovnega mesta za delovno prakso, zato mu
Sola pomaga pri iskanju in ga usmerja, da si mesto pois¢e sam. Ce pa pri iskanju ni uspesen,
ima Sola vedno na razpolago nekaj verificiranih delovnih mest.

Kot Sola sodelujemo s Sirokim naborom delodajalcev, ki pa se iz leta v leto spreminja.

Za programe Ekonomski tehnik, Ekonomski tehnik-PTl, Poklicni teCaj in Administrator
sodelujemo s sledeCimi podjetji: Luka Koper, RiZzanski vodovod, Marjetica Koper, Mestna
obcina Koper, Upravna enota Koper, AJPES, FURS, KZ Agraria Koper, razlicne Spedicije,
zdravstveni domovi, ob¢&ine, hoteli, zavarovalnice, osnovne Sole itd.

Zaradi epidemioloskih razmer so velika podjetja zaprla vrata za naSe dijake, zato smo si
pomagali z manjSimi in tako resili kar hudo stisko.

Za program Trgovec pa: ENGROTUS, SPAR, DEICHMANN, MERCATOR, Hervis.
Trgovinska zbornica organizira brezplacna usposabljanja za mentorje dijakom v podijetjih, na
kar opozorimo delodajalce, ki sprejemamo na prakso dijake iz programa trgovec. Trgovinska
zbornica vsako leto tudi izda seznam verificiranih delodajalcev, ki lahko nudijo usposobljene
mentorje za spremljanje dijakov na praksi.

V Casu delovne prakse dijake spremljata organizatorki delovne prakse in sproti reSujeta
morebitna nesoglasja in teZave. Sodelovanje z delodajalci je dobro, Ceprav nekateri ne Zelijo
izvajati praktiCnega izobrazevanja. Ve€inoma iz razloga, ker dijaki (8¢ posebno v nizjih
letnikih in v triletnih programih) niso sposobni konkretne komunikacije v slovenskem jeziku,
problemi pa nastanejo tudi zaradi omejitev, ki jih imajo dijaki s posebnimi potrebami.

Organizatorki prakse za program Trgovec in Administrator ter Ekonomski tehnik obiskujeta
dijake na PUD.

Sola ima oblikovan naért spremljanja dijakov, ki ga mora usklajevati z mentoriji v podjetjih. Se
vedno je potrebno delati na problematiki mentorjev v malih podjetjih, ki niso verificirani.

Ute€ena je uporaba novih pogodb z delodajalci, izdelan in v uporabi je aneks k pogodbi PUD.
Prav tako so izdelani tudi operativni programi izvedbe PUD, ki jih za vsakega dijaka dobijo
mentorji na praksi.

Vsako leto delodajalci izpolnijo anketni vpraSalnik, ki je namenjen izboljSanju znanj in vescin,
ki jih delodajalec potrebuje in pogresa pri nasih dijakih, tako lahko usklajujemo tudi u¢ne nacrte
S potrebami gospodarstva.
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7 Dosezkidijakovnatekmovanjihizznanja in Sportnihtekmovanjih

Dijaki Srednje ekonomsko-poslovne Sole Koper so v Solskem letu 2020/21 sodelovalina
Stevilnih Solskih, podro€nih in drzavnih tekmovanjih iz znanja, v projektih in na Sportnem
podrocCju. Za dosezene rezultate so prejeli tudi Stevilna priznanja, ki so prikazana v
spodnji tabeli. Zal pa zaradi epidemije niso bila izvedena vsa naértovana tekmovanja.

Dosezki dijakov na Solskih, regijskih in drzavnih tekmovanjih v Sol. letu 2020/21

: Organizator o :
Tekmovanje tekmovanja Dosezki na tekmovanju
DrZzavno tekmovanje iz matematike DMFA Nibilo izpeljano zarad

COVID19
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje DMFA 4 bronasta priznanja
(Solsko tekmovanje)
Internetno bralno tekmovanje Pfiffikus / Ni bilo izpeljano zaradi
2020 iz nem&c¢ine COVID19
Tekmovanje iz angles€ine POLIGLOT / /
Angleska bralna znacka — English / Ni bilo izpeljano zaradi
Reading Badge COVID19
Drzavo tekmovanje iz italjanskega jezika / Preneseno na
Junij 2021
Tekmovanje iz znanja geografije DMFA /
Tekmovanje iz kemije SEPS /
Tekmovanje iz biologije ZOTKS /
Na daljavo
19. drzavno tekmovanje iz znanja Zoom - 1 bronasto priznanje,
poslovne matematike DMFA 1 srebrno priznanje
19. drzavno tekmovanje iz znanja Zoom -
statistike DMFA 2 bronasti priznaniji,
1 srebrno priznanje
/ y o
23. drzavno tekmovanije iz Drzavniggz:}?nzvggjrzc;' bilo
znanja racunovodstva COVID19
45, drzavno tekmovanje v tehniki prodaje / Ni bilo izpeljano zaradi
CoviID19
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1.mesto za najbolj8e poslovno

POD - JA SLOVENIJA On - line porogilo - dijasko podijetje Sal'ca,
d.d.
2. mesto za najboljSe poslovno
porocilo - dijasko podjetje
Sweetzone, d.d.
1. mesto za najboljSo prilagoditev
na Covid-19 - dijasko podjetje
Celeste, d.d.
POD - POPRI ON — LINE
Primorski
tehnoloski
park
Projektno delo -TURISTICNA TRZNICA  [ON LINE
EKOKVIZ Na daljavo
Tekmovanje iz ekonomije On line
Projektno delo Virtualna
turistiCna
trznica
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Dosezki dijakov na Sportnih tekmovanjih v Sol. letu 2020/21

Datum Tekmovanje Rezultati
18. 9. 2020 Finale DP v PLAVANJU (Kamnik) /
Organizator tekmovanja: Maja Kugoni¢, Nino
Legnar
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Dijakom so bile podeljene tudi Stevilne pohvale, priznanjain nagrade, kiso bile izreCene
za doseganje dobrih rezultatov na tekmovanijih in pri delu v Soli. Razredniki so poleg
pisnih pohval, priznanj in nagrad izrekli dijakom tudi Stevilne ustne pohvale.

Pohvale, nagrade in priznanja dijakom po letnikih v Sol. letu 2020/2021

Pohvale,

LETNIK priznanja,

nagrada
Ekonomska gimnazija 13
Ekonomski tehnik 28
Trgovec 15
Ekonomski tehnik - PTI 4
Poklicni tecaj 1
SKUPAJ SOLA: 61

V zgornji tabeli je prikazano Stevilo pohval, nagrad in priznanij, ki jih je dijakom podelila
Sola. Poleg teh so dijaki prejeli Se Stevilne pohvale, priznanja in nagrade za dosezke,
ki so jih doseglinatekmovanjihizvenSole. Pohvale, priznanjainnagrade sobile izreCene
za doseganje dobrih rezultatov na tekmovanijih in pri delu v Soli. Razredniki so poleg
pisnih pohval, priznanj in nagrad izrekli dijakom tudi Stevilne ustne pohvale.
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8 Projekti in ostaledejavnosti

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Na Soli se vkljuCujemo v razlicne nacionalne in mednarodne projekte ter dijakom
omogoCamo delovno prakso v tujini. Verjamemo, da s tem spodbujamo odprtost,
tolerantnost, komunikativnost, u€enje tujega jezika, podjetniStvo, sposobnost timskega
dela in Se druge kvalitete, ki so dandanes potrebne za uspesno in srecno poklicno
prihodnost. V okviru projektov Erasmus+ imajo nasi dijaki in ucitelji moznost pogledati
onkraj meja, izmenjavati izkusnje in se uciti od drugih, spoznavati druge kulture, Solske
sisteme in delovna okolja, hkrati pa tudi splesti nova prijateljstva.

V Solskem letu 2020/21 smo sodelovali v Stevilnih projektih:

NA-MA POTI (Naravoslovno-matemati€na pismenost, opolnomocenje, tehnologija,
interaktivnost)

Sola sodeluje v projektu v vlogi razvojnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v sklopu 2:
Naravoslovna in matemati¢na pismenost: Spodbujanje kriticnega misljenja in reSevanja
problemov. Namen sklopa je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije. V ta
namen smo na Soli oblikovali razvojni tim uciteljev, strokovnih delavcev, ki poucujejo
naravoslovne predmete in matematiko ter uciteljev druzboslovnih predmetov in jezikov
(interdisciplinarnost). Projekt bo trajal do 30. 6. 2022.

V Solskem letu 2020/2021 je vsaka Clanica projektnega tima preverila in zapisala mnenje
dveh izbranih primerov, predstavljenih v spletni ucilnici projekta. Vsaka Cclanica je
sodelovala v dveh mreZenjih in vsaka Clanica se je udelezila najmanj enega ponujenega
predavanja. V projektnem timu menijo, da bo projekt tezko dosegel zastavljene cilje zaradi
pouka na daljavo in izredne situacije v éasu trajanja projekta. Clanice se trudijo izpolniti
zastavljene naloge, kar pa je tezko glede na nastalo situacijo. V €asu trajanja projekta so
bile na izobraZevanijih, po mnenju ¢lanic so bila izobraZzevanja dobra. Menijo tudi, da je za
ucitelje, ki ne poucujejo naravoslovnih predmetov razvijanje matemati¢ne, financne in
naravoslovne pismenosti zelo tezko, prav tako je v spletni ucilnici malo primerov primernih
zanje. Kljub vsemu, pa ¢lanstvo v projektu sili Clanice, da razmisljajo o spremembi pouka,
0 izboljSanju pouka, o modernizxcaciji pouka...

Erasmus+ KA 299: HAND TO HAND WITH CLIL:

Izvedli smo vse nacrtovane aktivnosti in sre€anja, Ceprav le v virtualni obliki. Virtualna
sreCanja zagotovo ne morejo v celoti nadomestiti sre€anj v Zivo, saj le-ta nudijo drugacne,
bolj raznovrstne in bogatejSe izkusnje.

Izvedli 0z. sodelovali smo v naslednjih aktivnostih:

Pozdravni video iz Slovenije za naSe partnerje (oktober - dijaki, Jerman)

Sodelovanje na virtualnih sestankih koordinatorjev in uciteljev (celo leto - Jerman, Vréon
Tratar, Skok)

Udelezba na spletnem sre€anju za pogodbenike KA229: Primeri iz prakse: izvajanje
projektov v spremenjenih razmerah (13. 11. 2020 - Jerman)

Priprava prispevkov (najmanj dve pripravi za CLIL u€ne ure) za kon¢ni izdelek projekta
Digital Guide to CLIL (november, december - Jerman, Marzi, Primozic)

Priprava predstavitev naravne in kulturne dedisCine Slovenije (januar, februar - dijaki,
Jerman, Logar)

Priprava predstavitve projekta za infotocke (februar, marec — Jerman)

Sodelovanje na virtualnem sre€anju v Romuniji od 9. do 12. marca 2021: na srecanju je
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8)

9)

sodelovalo preko 30 dijakov in 15 uciteljev nase Sole (Clani tima + Butinar, Kugonic,
Kocjan, Baruca...) Dijaki so sodelovali na delavnicah ter predstavili Bolnico Franjo,
tradicijo pustovanja in SeCoveljske soline.

Priprava predstavitev (video, ppt) naravnih parkov (april, maj - dijaki 3. a EG, Jerman,
Marzi)

Sodelovanje na zakljuénem spletnem srecanju na Poljskem od 24. do 28. maja 2021. Na
sreCanju so sodelovali dijaki 3. a EG ter nekaj drugih dijakov. Sodelovali so v kvizih,
delavnicah, diskusijah... Predstavili so naravne parke v Sloveniji. SodelujoCi ucitelji:
Jerman, Skok, Vréon Tratar, Logar, Marzi, Skvaré.
Izvajanje u¢nih ur s CLIL metodami pri rednem pouku (celo leto — vsi €lani tima)

10) Urejanje in objava izdelkov na eTwinning platformi (celo leto — Jerman)
11) Urejanje projekta na Mobility Tool, komunikacija s partnerji in NA Cmepius (celo leto —

Jerman)

O vecini izvedenih aktivnosti smo porocali na spletni strani Sole, na Facebook profilu Sole,
v Solski kroniki in na eTwinningu. Tam so objavljene fotografije dogodkov, predstavitve,
video posnetki ter drugi izdelki. Projekt se je 31. 8. 2021 zakljucil.

NataSa Jerman se je prijavila na nov projekt Erasmus+ »Learn from the past to build a
greener future« (partnerstvo med Solami) na temo ekologije, zgodovine rudnikov in
obnovljivih virov energije. Zaradi covid-19 omejitev smo izvedli le nekaj naértovanih
aktivnosti, ki se jih lahko izvede na daljavo. Odlocili smo se, da bomo zaprosili za
podaljSanje projekta ter poskusili izvesti vsa nacCrtovana sreCanja v Zivo. Trenutno
nacrtujemo prvo sreCanje »v zivo«, ki bo na Poljskem od 17. do 23. 10. 2021.
(Dogovorjeno na virtualnem sestanku 14. 6. 2021.)

Erasmus+ KA1: »Danes se ucim zase, jutri za svet« — mobilnost dijakov, koordinatorica
Ingrid Baruca, nasi dijaki so imeli prakso na Tenerifih od 5. 6. 2021 do 26. 6. 2021 in v

Bragi od 12. 6. 2021 do 3. 7. 2021.

Dijaki so na mobilnosti dosegli uCne cilje, ki jih imajo zastavljene pri strokovnih modulih
trzenja v 2. letniku in pri prakti€chem usposabljanju pri delodajalcu. Dijaki 3. letnikov smeri
ekonomski tehnik pa ucne cilie modula Komercialno poslovanje in Materialno
knjigovodstvo. Dijaki smeri Trgovec pa uéne cilje strokovnih modulov prodajnega procesa
in poznavanje blaga ter uéne cilje prakticnega usposabljanja pri delodajalcu.

EPAS

Program je namenjen dvigovanju zavedanja mladih o Evropi in evropski parlamentarni
demokraciji, da bi si pridobili aktivno znanje o Evropski uniji, zlasti o Evropskem
parlamentu. Poleg poucevanja dejstev o Evropski uniji vkljuCuje tudi pridobivanje izkuSen;
0 evropskem drzavljanstvu, in sicer kaj pomeni EU v vsakdanjem Zivljenju in kaj lahko
storimo, da bo prihodnja Evropa taka, kot si jo Zelimo.

Dejavnosti:

* udelezba na seminarju za ucitelje (hovember, december 2020),

* proucitev izobraZevalnih gradiv o EU (med Solskim letom),

» priprava informacijskega koticka o EU na Soli in na spletni strani Sole (med Solskim
letom),

» priprava dogodka/aktivnosti ob dnevu Evrope — videokonferenca z direktorjem
direktorata za prevajanje pri Evropski uniji g. Valterjem MavriCem o 24 jezikih evropske
parlamentarne demokracije, 11. 5. 2021,
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ppt predstavitev v avli Sole o EU in slovenskih evroposlancih (7. in 10. 5. 2021),

* postavitev in vodenje Facebook profila, namenjenega predstavitvi EPAS aktivnosti na
Soli (med Solskim letom),

* sodelovanje v spletni nacionalni EPAS platformi na druzbenem omrezju Facebook (med
Solskim letom),

* organizacija drugih dogodkov in aktivnosti — izvedba kviza o EU preko videokonference
z nekaterimi oddelki SEPS Koper (med $olskim letom),

spletno sre¢anje dijakov z organizatorji EPAS (december 2020),

spletni pogovori dijakov z evropskimi poslanci pod skupnim naslovom »Ce bi jaz odloéal,
bi ...«, na katerih so se dijaki postavili v vlogo odlo€evalcev in predstavili poslancem svoj
predlog ukrepa ali ukrepov na podroc€ju izbrane evropske politike (od 22. 1. do 26. 3. 2021):
0 Spopad s pandemijo

o Boj proti globalnemu segrevanju

o Pravice manjSin (rasnih, verskih, spolnih, ...)

0 Zaposlovanje mladih

o Enakopravnost spolov

o Energetski viri prihodnosti

0 Svoboda govora in prepreCevanje laznih novic

0 Preprecevanje odvisnosti med mladimi.

Dijakinje in dijaki, ki so bili vklju€eni v projekt so aktivno delali preko celega Solskega leta
in si prisluzili naziv ambasador Evropskega parlamenta. Na Solskem facebook profilu
EPAS SEPS so tedensko objavljali ¢lanke in se veliko naugili o EU in EP. Svoje znanje
so prenasali tudi na soSolce. Ker je bilo v projektu vklju¢enih malo dijakov, so bili zelo
obremenjeni. Upamo, da se bo v naslednjem Solskem letu vkljuCilo veC dijakov. Glede
sodelovanja v projektu v naslednjem Solskem letu pa se bomo dokon&no odlocili, ko bo
znano Stevilo vkljucenih dijakov.

Projekt SPIRIT, imenovan »Mladim se dogaja«, izvajamo v sodelovanju z Univerzitetnim
inkubatorjem Primorske, financira pa ga SPIRIT, Javna agencija RS za spodbujanje
podjetnistva:

razvijanje podjetniSkih kompetenc pri dijakih v obsegu 22 ur, za 3. letnike Ekonomski

tehnik in 2. letnike Ekonomska gimnazija (vodja Natasa Vr€on Tratar, sodelovali so Se:
Keith Kleva, Tine Farka$, Leon Senica, Ester Jerki¢ Sturm, Tanja Skok, Boris Gomezel).

Projekt »MOJE PODJETJE«:

profesorice ekonomskih predmetov so bile mentorice dijakom 3. a in b EG. Ustanovili so
3 dijaSka podjetja iz 3.b EG ter 2 iz 3. a EG, ki so celo leto poslovala ter se predstavljala
na Solskih dogodkih ter tudi v javnosti (informativni dan, prodaja v Mercatorju). Prejeli so
naslednje drzavne dosezke: 1.mesto za najboljSe poslovno porocilo - dijasko podjetje
Sal’ca, d.d., 2. mesto za najbolje poslovno porogilo - dijasko podjetje Sweetzone, d.d. in
1. mesto za najboljSo prilagoditev na Covid-19 - dijasko podijetje Celeste, d.d.

Projekt »Zdrava Sola« - v izvedbi prof. naravoslovja.

LetoSnja »rdeca nit« slovenskih mrez zdravih Sol je bila »Cas za zdravje je ¢as za nas«.
Solski tim v programu EG, ET,TR/AD je izvedel naslednje aktivnosti/naloge:

Tradicionalni slovenski zajtrk (mentorica Vesna Eberle v sodelovanju s profesorji in dijaki
vseh programov , izvedeno na daljavo) 11.11. 2020.
Svetovni dan boja proti AIDSU ( vsi €lani aktiva naravoslovja, izvedeno na daljavo) 25.11.
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—1.12. 2020.

e Varno pred poletnim soncem ( vsi €lani aktiva, vsi dijaki Sole) 11.6.2021.

8. Projekt PODVIG - Podjetnost v gimnaziji, projekt poteka v sklopu razpisa prednostne osi
Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko u€enje za boljSo zaposljivost« in traja od 3. 11. 2017
do 31. 8. 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti model celostnega razvoja kompetence
podjetnosti pri dijakih skozi medpredmetno povezovanje in sodelovanje z okoljem in SirSo
skupnostjo. Pri profesorijih, ki so vklju€eni v ta projekt, so izvedli medpredmetne uc€ne ure.

9. »Vec€ znanja za vecC turizmac« - projekt vkljuCuje priloZnosti za izobrazevanje na podrocju
zdravega in sonaravnega bivanja ter trajnostnega razvoja gastronomije. Krepi nacionalno
promocijo kulinarike in gastronomije ter ustvarja sinergijo z lokalnimi okolji oziroma
kulturami. Dijaki naSe Sole, pod mentorstvom profesorjev Borisa Gomezela in Tanje Skok,
so lani sodelovali z nalogo »Meringe ljubezni«, s katero so dosegli zlato priznanje.

Zaradi epidemije covid-19 nekaterih projektov in dejavnosti nismo izvedl|i.

9 MATERIALNI, ORGANIZACIJSKI IN CLOVESKI VIRI ZA DOSEGANJE
NACRTOVANEGA

Sola je opremljena s sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, kar nam je omogogilo, da smo
nacrtovane dejavnosti lahko izvajali v skladu z nacrtom. Skrbno pa smo nacrtovali izdatke, izbirali pa
smo zunanje izvajalce, ki so brezplaéno izvedli razlicna predavanja in aktivnosti.

V letu 2020/2021 smo opravili nekaj izboljSav iz lastnih finan¢nih sredstev:

nadgradili smo vse racunalnike z deep freeze,

- zamenijali smo 5 dotrajanih projektorjev,

- nabavili smo 4 nove klimatske naprave,

- v vseh ucilnicah smo postavili t. i. “2epke” za mobilne telefone.

V Solskem letu 2020/2021 smo popolnoma prenovili kabinet naravoslovja in kabinet
slovenscine. Na novo smo prekrili streho stolpa, sanirali stene atrija in naredili fasado, saj smo

se prijavili na razpis Ministrstva za Solstvo za investicijsko vzdrZevalna dela in dobili sredstva.

TezZavo je predstavljala opremljenost z IKT tehnologijo pri posameznih dijakih, ki pa smo jo
reSili tako, da je Sola tem dijakom zagotovila prenosne racunalnike.
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10 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI v Solskem letu 2020/21

Nasa Sola - Srednja ekonomsko-poslovna Sola Koper je sodelovala v kampanji EPoS
(Elektronsko podprta samoevalvacija) in izvedla anketiranje dijakov in uciteljev. V EPos-u je
sodelovalo 30 slovenskih srednjih Sol, torej 9.258 dijakov in 483 uciteljev.

Nacrt komisije za kakovost je bil, da vsak oddelek oceni delo le enega ucCitelja. UCitelji so bili
v proces anketiranja nakljucno izbrani. Vsak ucitelj je imel poljubno izbran oddelek, ki je
ocenjeval njegovo delo. Anketiranje smo izvajali ¢lani komisije za kakovost. Neposredno pred
anketiranjem smo dijake seznanili z namenom anketiranja, z vsebino vprasalnika in navodili
za izpolnjevanije.

VpraSalnik za spletno anketiranje pokriva ve¢ podrocij. Prvi del vprasalnika vsebuje trditve s
podrocja u€enja in pou€evanja. Dijaki v tem delu ocenjujejo delo to¢no doloCenega ucitelja in
ucitelj oceni svoje delo v tem razredu. Rezultati prvega dela so prikazani v grafu, kjer lahko
primerjamo povprecno strinjanje s trditvami vseh sodelujo€ih uciteljev iz 30 Sol, uciteljev
izbrane Sole in sodelujocCih dijakov iz vseh 30 Sol ter dijakov izbrane Sole.

Drugi del vpraSalnika obravnava vidike kakovosti na ravni Sole (medosebni odnosi,
priCakovanje in zadovoljstvo, organizacija ter informiranje, oprema in urejenost ter podpora
dijakom in uciteljem).

Za ta del so rezultati prikazani loCeno za dijake in ucitelje — primerjajo se s povprec¢nim
strinjanjem s trditvami vseh sodelujoc€ih dijakov oz. uciteljev.

Spletno anketiranje smo izvedli v mesecu marcu 2021( 1. 2. in 4. teden). Sodelovalo je 489
dijakov in 24 uciteljev.

Analiza odgovorov:

STANDARD 1 STANDARD 2 STANDARD 3 STANDARD 4
- - - -
4453 % 47,06 % 46,32 % 47,58 %
203 27 1 02 29 L8 .06 1 w1 e w0

Primerjava med povprecji ocen dijakov izbrane Sole in dijakov vseh sodelujocih Sol.

27



Naredili smo analizo rezultatov po nacionalnih standardih in kazalnikih kakovosti v Solstvu. Na
izpisu so prikazani Stirje sklopi — za vsak standard, ki ga spremlja EPOS.

Kazalec za posamezen standard predstavlja povpre¢no vrednost odgovorov dijakov Sole in
vseh sodelujoCih dijakov. Z rdeCo barvo je oznaCena povrSina od -2 do vkljucno -1
standardnega odklona od povprecja. Z rumeno barvo je obarvana povrSina od -1 do +1
standardnega odklona in z zeleno barvo povrSina od +1 do +2 standardnega odklona. (
Standardni odklon je odklon podatkov od aritmeti¢ne sredine).

Na tribarvnih Stevcih je prikazano povprecje odgovorov dijakov nasSe Sole, v primerjavi s
povprecjem odgovorov vseh sodelujocCih dijakov glede na Stiri nacionalne standarde kakovosti
v Solstvu. Vsak standard ima Se kazalnike, znotraj katerih so razvrS€ene trditve iz vpraSalnika.
Vidimo, da je nasa Sola dosegla srednjo vrednost pri vseh standardih (smo malo pod sredino
rumenega dela med 44,53 % in 47,85 %). Do naslednje samoevalvacije EPOS 2023 Zelimo,
da bi kazalce na Stevcih premaknili vsaj za 3 % proti zelenemu polju in bi se tako priblizali
povpredju. Pod $tevci so v stolpcih prikazani rezultati po kazalnikih. Stevilke v stolpcih
kazalnikov prikazujejo rezultate dijakov $ole. Stevilke nad stolpci kazalnikov pa prikazujejo
rezultate vseh sodelujocCih dijakov.

Najbolj pod povprecjem smo pri standardu 1 in blize povprecju pri standardu 4, vendar so
odstopanja zelo majhna. Pri standardu 2 (V Soli vsem zagotavljamo vklju¢enost ter fizicno in
psihosocialno varnost) lahko izpostavimo kazalnik 4 (V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro
pocutje), kjer so dijaki nase Sole v povprecju izrazili tako kot vsi sodelujoc€i dijaki, gre skoraj
za enako strinjanje za razliko le 0,02 toCke.

STANDARD 1: Ucitelj usmerja u¢enje tako, da uéencem omogoda optimalne doseike in

razvoj.

» Kazalnik 1: Uditelj vodi udni proces, da ufencem omogola pridobivanje in izkazovanje
kakovostnega znanja, spretnosti in prednih vesdin.

» Kazalnik 2: Ucitelj ustvarja sodelovaino, podporno, varno in sprosfeno uéno okolje.

» Kazalnik 3: Ulitelj spodbuja razvoj dijakovih vrednot.

STANDARD 2: V 3oli vsem zagotavijamo vkljuenost ter fizi¢no in psihosocialno varnost.
» Kazalnik 1: V 3oli zagotavijamo vkljuenost.

» Kazalnik 2: V 30li ne dopuscamo nasilja.

» Kazalnik 3: V Soli omogodamo priloZnosti za krepitev zdrave samopodobe.

» Kazalnik 4: V 3oli podpiramo skrb za zdravje in dobro polutje.

STANDARD 3: V 3oli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre

medsebojne odnose.

» Kazalnik 1: V 30li skrbimo za pretok informacij med zainteresiranimi deleiniki.

»  Kazalnik 2: V S0oli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.

»  Kazalnik 3: V 3oli sistematicno krepimo in vzdriujemo dobre odnose 2z zunanjimi
delelniki.

»  Kazalnik 4: V 30oli sodelujemo pri sprejemanju pomembnih odloditev.

STANDARD 4: V 3oli udejanjamo ulinkovite vzgojne strategije.
»  Kazalnik 1: V 3oli usklajeno udejanjamo strategije vzgojnega delovanja.




Kazalnik NPS — NPS je splo$na in svetovno uveljavljena mera lojalnosti strank oz. odjemalcev
organizacije in omogoc¢a napovedovanja bodoega vedenja odjemalcev oz. lojalnosti strank
ter primerjavo s podobnimi organizacijami. Izpis vklju€uje sledece vrednosti:

- vrednost indeksa NPS za Solo 0z. anketirane dijake,
- deleze odvracCevalcev, pasivnezev in promotorjev.

Delez med lojalnosti stranki je priblizno enako razdeljen in sicer: 31,41% dijakov je
promotorjev, ki bodo po vsej verjetnosti Solo priporocCali drugim. 35,90 % dijakov je
pasivnezev, Kijih je mocC relativno zlahka prepriCati, da svojo lojalnost podelijo drugi Soli. 32,69
% dijakov je odvracCevalcev. Ti so nezadovoljni in nenaklonjeni Soli ter znajo v svoji okolici
aktivno odvracati druge od vpisa v naso Solo.

Vrednost indeksa NPS -1,28 kaze (na sploSno) nezadovoljivo stanje s potrebnimi
izboljSavami. Generalno gledano so vrednosti manjSe od 0 smatrane kot problematic¢ne,
vrednosti med 0 in 30 kot zadovoljive z moznostmi za izboljSave in vrednosti nad 30 kot dobre.
Vrednosti nad 70 pomenijo, da dijaki sami Sirijo veliko neformalne promocije (ustna
propaganda). Ker pa je natanCnejSa primerjava indeksa smiselna zgolj znotraj primerljivih
organizacij, na tem mestu navajamo aktualne vrednosti za podroCje Solstva, kjer razlicni
analitiki znotraj anglo-saksonskega sveta porocajo o povprec¢ni vrednosti NPS med 50 in 70.

Kazalnik NPS ‘

Trenutni NPS: -1,28

zrafunano kot

Promotorji 31,41 % .

Pasivneli 35,90 %
Odvracevalci 32,69 %

Kazalnik NPS naSe Sole

Dvig indeksa NPS zagotavlamo s poznavanjem razlogov za nezadovoljstvo in
razumevanjem, kako Solo vidijo tudi drugi delezniki — predvsem starsi in okolica. Pomembno
je tudi, da znamo prepoznati odvracevalce in nato skupaj z njimi identificirati razloge za
nezadovoljstvo ter oblikovati nadine in ukrepe, ki bodo le-to nezadovoljstvo odpravili.

OCENA STANJA NA SOLI

Za oceno stanja na Soli in pripravo akcijskega nacrta izboljSav je pomembna analiza po
trditvah, ki so v vprasalniku EPOS. Trditve v vprasalniku so razdeljene na posamezne sklope:
uenje in poucCevanje, medosebni odnosi, pri€akovanja in zadovoljstvo, organizacija in
informiranje ter podpora dijakom.

Na spodniji sliki vidimo, da pri analizi rezultatov lahko primerjamo povprecje odgovorov vseh
sodelujocih dijakov z odgovori dijakov nase Sole ter povprecje odgovorov uciteljev nase Sole
z odgovori vseh uciteljev, ki so sodelovali v spletnem anketiranju. Primerjamo tudi lahko
povprecje odgovorov dijakov nase Sole z odgovori uciteljev nase Sole.

29



Odgovori za posamezne trditve so bili ovrednoteni s 4-stopenjsko lestvico:
1 — se ne strinjam, 2 — delno se strinjam, 3 — ve€inoma se strinjam, 4 — popolnoma se strinjam.

PovpreCja ocen dijakov in samoocenjevanje uciteliev po posameznih trditvah
Maoja razlaga je razumljiva,/ Utiteljeva razlzga je razumljiva.
Za pogovor z dijaki ssmdostopen /ULitel| je dostopen za pogovor.
Ustrezno ukrepam, kadar dijak meti pouk. /UG tel] ustrezno ukrepa, kadar...
Upoitevam predstavljene nafine in kriterije ocenjevanja./UEitel]...
Dijake med poukom zaposlim tako, da aktivno sodelujgjo./ULitel me...
Fri pouku uporsbljam primere iz poklicnega/vsakdanjesa...

Pri pouku snov dovolj ponavljame in utfjujeme./Pri pouku snov dovolj...

Dijake navajgmk upomabiutbenikoy, prirotnikov in informacij sk .

Zdijaki s2 dobro razumem./Z UCiteljem e dobro raoUmEm o, |

Dijake spoftujem. /Uitelj me spoituje.

W razredu ni napetosti med posameznimi skupinami dijgkov.

Dijaki si pomagamo pri tezavah.

Med seboj nedelamo razlik in smo strpnido drugalnih.

Wpis v nato Solo bi pripomodal tudi drugim.

W Zoli lahko uresnicujemn svoje ideje za izboljZave pri pouku, pri...

Maoija Zola je v okolju cenjena.

Z urnikom sem zadovoljen.

O'wseh dejavnostih v Zoli sem pravedasno cbveiien.

£olaobrwnavatiste, ki kriijo Zolska pravila.

Veodstvu Eolelahko sporodim svoje pobude, pripombe in pritoébe...

Ufilnice so opremljens za sodoben pouk.

W Eolski knjiznici =i lshko zposodimknjige, ki jih potrebujem pri ugenju.

Zolzki prostori so urejeni [npr. vitrine, panaji, obesalniki, omare).

CkolicaZoleje urejena.

W tajniftvu Eole lahko uredim vse potrebno (potrdila, malice, prijavnice).

% nujnih primerih =2 lahko cbrnem na ravnateljz/pometnika mwnatelja.

W kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uiteljev.

% spdelavei s ppmagamo pri tefavah.

Med seboj nedelamo razlik in smo strpnido drugatnih.

odstwo ima korekten ocdnos do mene.

DrZim se dogovorov.

Pravofazno dobim informacdijo o nadomestanjih.

Wodstvu Eole lahko sporodim svoje pobude, pripombe in pritoébe.

Sene
strinjam
Delnose
strinjam

Wedinomase
strinjam
Popolnoma
sestrinjam

W Povprecje uéiteljev (SLO) W Povpredje dijakov (SLO) W Povpreéje uéiteljev (Sola) Povpreije dijakov (5ola)
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V sklopu ucenje in poucCevanje - Ucitelj vodi u€ni proces, da u¢encem omogoca pridobivanje
in izkazovanje kakovostnega znanja, spretnosti ter precnih vescin se odgovori - rezultati med
dijaki in ucitelji na Soli zelo ujemajo v naslednjih trditvah: V razredu je med poukom red,
Ustrezno ukrepam/ukrepa ucitelj, ko dijak moti pouk, V uvodni uri jasno in ustrezno predstavi/
predstavim nacine in kriterije ocenjevanja, Dijake med poukom ustrezno zaposli/ zaposlim,
tako da aktivno sodelujejo, Z dijaki / z uCiteliem se dobro razumemo.

V tem prvem sklopu smo bili pri analizi rezultatov posebej pozorni tudi na razlike med
povprecjem odgovorov dijakov in uciteljev na Soli, vendar so le ti zelo primerljivi z odgovori
vseh dijakov in ucCiteljev sodelujocCih Sol. Izpostavimo lahko le razlike v naslednjih trditvah: Pri
pouku uposteva ucitelj razlicne sposobnosti u€encev, Pri pouku uporabljam primere in zglede
iz poklicnega/vsakdanjega Zivljenja, PraviCno ocenjuje/ocenjujem, Za pogovor z dijaki je / sem
dostopen, Pri svojem delu se drzi / drZzim dogovorov.

Na osnovi dobljenih podatkov, smo se odlocili, da bomo nacrtovali izboljSave na podrocju
standarda 1 v kazalniku 1, kjer so odgovori dijakov nase Sole najmanj primerljivi s povprecjem
odgovorov vseh sodelujocCih dijakov in bi si Zeleli stanje izboljSati.

Osredotocili smo se na nasledniji trditvi, kjer se dijaki najmanj strinjajo:

1.15. Dijake navajam k uporabi u¢benikov, priro¢nikov in informacijske tehnologije (racunalnik,
splet ...).

1.12. Dijake usmerjam, da povezujejo vsebine predmeta z drugimi predmeti.

Zavedamo se, da je v sodobnem ¢asu pomembno kakovostno uporabno znanje, ki se ga lahko
pridobi s pomocjo medpredmetnega povezovanja, uporabe ucbenikov, priro¢nikov in
informacijske tehnologije.

V rezultatih trditev s podrocja medosebnih odnosov - V Soli vsem zagotavljamo vkljucenost in
fizitno ter psihosocialno varnost je razvidno, da so odgovori nasih dijakov zelo primerljivi z
odgovori vseh slovenskih dijakov in da se dijaki naSe Sole strinjajo s posameznimi trditvami:

- 2.1.Vrazredu se dobro pocuti
- 4.5, Sola obravnava tiste, ki krsijo Solska pravila
- 4.6. Ob krSitvah Solskih pravil sledijo ustrezni ukrepi

Malo manj strinjanja je pri treh trditvah:

- 2. 4. Dijaki si pomagamo pri tezavah
- 2. 5. SoSolci se spostujemo med seboj
- 2. 6. Med seboj ne delamo razlik, smo strpni do drugaénih

Na osnovi dobljenih podatkov bomo v prihodnje nacrtovali izboljSave na tem podrocju in tako

veC energije usmerili v spodbujanje pozitivne komunikacije, strpnosti in kolegialne pomoc¢i v
oddelkih. Zeleli bi dosegi, da si dijaki pomagajo pri teZavah in se med seboj spostujejo.
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Tudi nasi ucitelji (24) so v tem sklopu izkazali vecje strinjanje pri vseh trditvah kot so ga izrazili
ucitelji iz ostalih sodelujoCih Sol (483).

Izpostavimo lahko naslednje najbolj ovrednotene odgovore nasih uciteljev:

- 4.7. Vodstvu Sole lahko sporo€im svoje pobude, pripombe in pritozbe
- 2.10. Drzim se dogovorov

- 2.8. Vodstvo ima korekten odnos do mene

- 2.1.V kolektivu se dobro pocutim

- 2.6. Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih

Izpostavili bi le trditev, ki bi ji bilo v prihodnje smiselno nameniti veC pozornosti, ker ima
najmanjse strinjanje:

- 2. 2. V kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uciteljev.

V sklopu trditev pri¢akovanja in zadovoljstvo - V Soli si prizadevamo za kulturo kakovostne
komunikacije in dobre medsebojne odnose je razvidno, da se dijaki nase Sole bol;j strinjajo s
posameznimi trditvami v primerjavi s povpre¢jem odgovorov vseh dijakov.Pozitivno izstopajo
trditve:

- 3. 2. Vpis v naso Solo bi priporocal tudi drugim
- 3. 6. Moja Sola je v okolju cenjena
3. 7. Ponosen sem na svojo Solo

Pri teh trditvah je bila povpre€na ocena okrog 3 (ve€inoma se strinjam).

V sklopu trditev organizacija in informiranje je iz povprec¢nih ocen dijakov razvidno slabse
strinjanje pri teh trditvah:

- 4.1. Z urnikom sem zadovoljen

- 5.3. V Soli imamo dostop do brezzi¢ne internetne povezave

- 5.4,V Solski knjiznici si lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem pri u€enju
- 4. 2. PravoCasno dobim informacije o nadomesc&anijih

Ta je tudi ena najslabse ocenjenih trditev nasih dijakov. V zagovor bi lahko navedli, da je
v€asih nemogoce urediti nadomesc¢anja pravo€asno (bolniSka odsotnost v zadnjem hipu).
Dijaki so pohvalili pravo€asno informiranje o terminih pisnih ocenjevanj znanja, kar se vidi iz
dosezene ocene pri trditvi:

- 4.4, PravoCasno sem seznanjen z datumi pisnega ocenjevanja.

V sklopu podpora dijakom je strinjanje dijakov z vsemi trditvami zelo visoko. I1zpostavimo lahko
naslednje trditve:

- 6.2,V tajnistvu lahko uredim vse potrebno
- 6.3. Ce imam tezavo, se lahko obrnem na razrednika
- 6.4. V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja

Iz tega sklepamo, da so dijaki zadovoljni s podporo, ki jo nudimo razredniki, ravnatelj in s
storitvami tajniStva.
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11 UGOTOVITVE IN USMERITVE ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Aktivnosti na podrocju zagotavljanja kakovosti bodo v Sol. letu 2021/2022 namenjene:

e v primeru $ole na daljavo (razred v karanteno zaradi tesnega stika z okuZenim dijakom)
bomo uporabljati enotne komunikacijske kanale (komunikacija v e asistentu ter izvedba
pouka po urniku preko videokonferenc na programu Microsoft Teams);

e strokovnemu izvajanju programov srednjega strokovnega, poklicno-tehniSkega in
srednjega poklicnega izobrazevanja ter strokovne gimnazije;

¢ nadaljevanju uporabe sodobnih ucnih strategij - didakti¢nih sprememb pri pouku;

e nadaljevanju uporabe inovativnih uénih okolij;

e Kkrepitvi kriticnega prijateljevanja uciteljev;

e skrbi za stalno profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev - razvoju
Cloveskih virov in vseZivljenjskemu ucenju;

e ugotavljanju uspesnosti dijakov po posameznih programih in letnikih izobrazevanja;

e ugotavljanju uspesnosti rednih dijakov na poklicni maturi in zaklju€nem izpitu

e uresnievanju vzgojno-izobrazevalnega dela;

e razvoju in udejanjanju inovativnih ucnih okolij in proznih oblik u€enja za dvig
splosnih kompetenc« s projekti:

— NA-MA POTI - Naravoslovna in matemati¢na pismenost: spodbujanje
kriticnega misljenja in reSevanja problemov,

— PODVIG - Krepitev kompetence podijetnosti in spodbujanje proZnega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah,

— Formativno spremljanje v podporo vsakemu ucencu in razvoju vkljuCujoCe Sole;

e nadaljevanju samoevalvacije dela Sole, pri kateri zasledujemo tri razvojne cilje:

— Prvi cilj: povezovanje teoreti€nega in prakti€nega izobrazevanja, pri
katerem bo prednostni cilj vpletenost v okolje in stik z gospodarstvom.

Vsak aktiv pripravi vsaj eno medsebojno hospitacijo za ¢lane aktiva ter
obvezno vsaj eno medpredmetno povezovanje z drugim aktivom za
vsak oddelek.

— Drugi cilj: razvijanje delovnih in uénih navad dijakov, pri katerem bomo
ugotavljali izvajanje novih Solskih pravil z namenom, krepiti razvoj temeljnih
vrednot (medsebojnega spostovanja, strpnosti, odgovornosti, varovanju
lastnega zdravja in ozaveS¢anju odnosa do okolja) ter preverili odnos strokovnih
delavcev do samoevalvacije. V razvijanje delovnih in u¢nih navad bomo vkljucili
Solsko svetovalno delavko z izvedbo delavnic v okviru razrednih ur ter izvedba
delavnic z zunanjimi institucijami.

— Tretji cili: zmanjSanje nestrpnosti pri dijakih v oddelkih, s pomocjo delavnic
Solske svetovalne delavke in zunanjih institucij bomo poskusali zmanj3ati
nestrpnosti, ki nastanejo v razredih zaradi razlicnih kulturnih razlik, socialnih
ovir. Do zaznavanja problemov smo prisli v asu vrnitve dijakov v Sole po Covid
Solanju od doma.

predstavitev Sole za osnovnoSolce,

promocijskim dejavnostim Sole in drugim aktivnostim za dvig kakovosti.

izvedba ankete EPOS med dijaki, ucitelji in drugimi delavci Sole,

izvajanje delavnic uCenje ucenja,
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individualni pristop k posameznemu dijaku s sistemom tutorstva, dodatne ucne
pomoci za boljSi uspeh in prisotnost pri pouku,

odpiranje Sole v okolje in vklju€evanje v mednarodne projekte,

pripraviti celostni nacrt izvajanja PUD ter opraviti tudi analizo u¢nih zmogljivosti
podijetij, saj je namen PUD, da se dijaki pri delodajalcih resni¢no tudi kaj naucijo,
poglobiti stike z izvajalci PUD in preverja uresniCevanje dogovorjenih ciljev,
organizirati sreCanje z mentorji PUD, vsaj za vecje delodajalce.
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