v‘)

S 5.
Srednja ekonomsko-poslovna Sola Koper
Scuola media di economia e gestione aziendale
Koper - Capodistria

POROCILO KOMISIJE ZA
KAKOVOST

za Solsko leto 2019/2020



KAZALO

1 PREDSTAVITEV SOLE ... .ottt ettt ettt ettt ettt e st et eete e areare e 1
1.1 REDNO IZOBRAZEVANUE ...ttt s e, 2
1.2 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH......coiiiiiieeeeeeeeee ettt 4

2 ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI .ottt e et a e e aa s 5

3 NACRTQVANJE, |IZVEDBA IN SPREMLJANJE DOSEGANJA ZASTAVLJENIH CILJEV

[ZBOLUJSAV ...ttt ettt E et b e b et e bt e et et e e ante e e nre e anes 6
3.1 Predstavitev podrocjakakovostiin prednostnin CilJeVv............cccoeeeiiiiiiiiiiiii e, 6
3.2 Nacrtovanje, izvedba in spremljanje doseganja zastavljenih ciljev............ccccocoiiiii. 7
3.3 Realizacijaciljev v okviru samoevalvacije in uvajanjaizboljSav............cccccoeeeiiiiiiiiiin e, 8

N =y A | L DT TUPPP PP PUPPPPTRTRPPPIN 9
4.1 Rezultatinapodrocjuuéno-vzgojnegadelavSolskemletu2018/2019 ........ccoeeevvvviiiiiiienneennn. 9

5 Reazultatinazakljuckihizobrazevanjavs$ol. 1etu2019/20 ..........ccoovviiiiiiii i 13

6 OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE IN INTERESNE DEJAVNOSTI ....cccviiiiiiiiiec e 14

7 Dosezki dijakov natekmovanijih izznanja inSportnihtekmovanjin..............cccccooviiii . 16

8  Projekti in 0StaledEjaVvNOSti..........uuuiiii i 19

9 MATERIALNI, ORGANIZACIJSKI IN CLOVESKI VIRl ZA DOSEGANJE NACRTOVANEGA. 21

10 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI Vv Solskem [etu 2019/20..........uueuueummmeennnninnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 23

11 UGOTOVITVE IN USMERITVE ZA SOLSKO LETO 2020/2021 ......ceoveveveriiiierereeisiereesianenenns 28



1 PREDSTAVITEV SOLE

Sola s kakovostnim poukom, ki je zasnovan na reSevanju problemov in razvijanju ustvarjalnosti
dijakom, zagotavlja takSen nivo sploSnega znanja in obvladovanja poslovnih ves€in, da le-tem
daje prednost pri vklju€evanju na trg dela in hkrati dobro osnovo za nadaljevanje izobrazevanja.
To omogoCamo s pridobivanjem kakovostne izobrazbe in razvijanjem lastnih, za Solo
prepoznavnih aktivnosti, ob katerih lahko vsak dijak v polni meri razvije svoj osebnostni in poklicni
potencial.

Dijake vzgajamo z osebnim zgledom in jih navajamo, da so proaktivni in odgovorni za svoj uspeh
in odlocitve.

Oblikujemo pozitivno klimo in se trudimo za dobre odnose s starsi, dijaki ter gospodarstvom in
lokalnim okoljem. Z izmenjavo znanj in izkuSenj se povezujemo s podjetniSkim okoljem, lokalno
skupnostjo ter s Solami ekonomske usmeritve tako doma kot v tujini.

Skrbimo za strokovno izpopolnjevanje in napredovanje uciteljev, njihov osebni in strokovni razvoj,
da le-ti lahko pri izobrazevalnem delu uporabljajo nove metode poucevanja in u¢ne pripomocke,
upostevaje dijakove sposobnosti in potrebe. Naklonjeni smo vsem dobronamernim pobudam
dijakov, starSev, podjetnikov in okolja.

Sola je verificirana za izvajanje naslednjih vzgojno-izobraZevalnih programov oziroma poklicev,
vpisanih v razvid:

PROGRAM POKLIC
Ekonomska gimnazija -

Ekonomski tehnik (srednje strokovno izobrazevanje)| Ekonomski tehnik - V. stopnja
Ekonomski tehnik (poklicno-tehniSko izobraZevanje)| Ekonomski tehnik - V. stopnja

Poklicni te€aj Ekonomski tehnik - V. stopnja
Trgovec (srednje poklicno izobrazevanje) Prodajalec - IV. stopnja
Administrator (srednje poklicno izobrazevanje) Administrator — IV. stopnja




1.1 REDNO IZOBRAZEVANJE
V Solskem letu 2019/2020 je bilo na zaCetku Solskega leta na Soli vpisanih 567 dijakov.
Ob koncu Solskega leta je bilo vpisanih e skupaj 554 dijakov. Na Solo so se vpisali dijaki iz

drugih Sol in drugih izobrazevalnih programov. Dijaki, ki so se izpisali, so se preusmerili v druge
izobrazevalne programe na drugih srednjih Solah ali pa so se zaposilili.

Stevilo dijakov ob koncu $olskega leta po programih in letnikih prikazujejo tabelev nadaljevaniu.

1. LETNIK
Program Oddelek Skupno st.
dijakov
Ekonomska 1.A/1.B 51
gimnazija
Ekonomski tehnik 1.A/1.B 57
Administrator 1.A 23
Trgovec 1.A 28
Ekonomski tehnik 1A 10
(pti)
SKUPAJ 1. LETNIK 169
2. LETNIK
Program Oddelek Skupno
st.
dijakov
Ekonomska 2.A/2.B 51
gimnazija
Ekonomski tehnik 2.A/I2.B 56
Administrator 2.A 13
Trgovec 2.A 16
Ekonomski tehnik 2.A 14
(pti)
SKUPAJ 2. LETNIK 150
3. LETNIK
Program Oddelek Skupno
st.
dijakov
Ekonomska 3.A/3.B 40
gimnazija
Ekonomski tehnik 3.A/3.B 47
Administrator 3.A 8
Trgovec 3.A 11
SKUPAJ 3. LETNIK 106
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4. LETNIK

Program Oddelek Skupno
st.
dijakov

Ekonomska 4.A/4.B 43

gimnazija

Ekonomski tehnik 4.A/4.B 53

Ekonomski tehnik PT 4.A 33

SKUPAJ 4. LETNIK 129

Med Solskim letom je priSlo do 22 izpisov, 5 prepisov iz tezjega v lazji program in 6 vpisov, kar je
razvidno iz spodnjih tabel. Vsekakor moramo izpisom nameniti ve€¢ pozornosti in analizirati
dejavnike, ki vplivajo na to, da se dijaki kmalu po vpisu na Solo premislijo in odidejo na drugo
Solo. Eden od razlogov je prav gotovo neodloCenost in nevednost dijakov, kaj jih Caka v
programih, ki jih ponuja nasa Sola. Nekaterim so izbrani programi pretezki, nekateri pa sploh ne
vedo, kaj jih veseli in katero Solo bi izbrali.

IZPISI EG ET TR AD ET-PTI PT
1. letnik 5 2 1

2. letnik 1 1 2

3. letnik 2 2

4, letnik 2 3

5. letnik 1
SKUPAJ 0 10 5 3 3 1
VPISI EG ET TR AD ET-PTI PT
1. letnik 2 1 2

2. letnik 1

3. letnik

4. letnik

5. letnik

SKUPAJ 2 2 2




1.2 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V okviru izobrazevanja odraslihje SolazaSolskoleto2019/2020 razpisalanaslednjeprograme:

program srednjega poklicnega izobrazevanja — trgovec;

program srednjega poklicnega izobrazevanja — administrator;
program srednjega strokovnega izobraZzevanja — ekonomski tehnik;
program poklicno-tehniSkega izobrazevanja — ekonomski tehnik;
ekonomska gimnazija.

® o000

Za organizacijo in administrativno vodenje dokumentacije je bila zadolzena Ester Bevk.

Stevilo aktivnih udelezencev v posameznih programih je prikazano v tabelah:

Program Skupno st.
dijakov
Ekonomska gimnazija 45
Ekonomski tehnik 98
Administrator 97
Trgovec 88
Ekonomski tehnik (pti) 10
SKUPAJ 338

Izobrazevanjeje potekalo kotsamoizobrazevanje. Kandidati, kiso opravilivse obveznosti
so pristopili k opravljanju zakljuénega izpita (SPI) oz. poklicne mature v programih SSI in
PTI ter sploSne mature.



ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Priprava dobrih izhodi8€, spremljanje, razvijanje, dopolnjevanje ter prilagajanje
potrebam stroke in okolja so osnovna vodila, kinas usmerjajo k spremembam in teZnji po
oblikovanju kakovostnega vzgojno-izobrazevalnegaprocesa.

Za dvig kakovosti si prizadevamo vsi zaposleni na nasi Soli. Obenem pa se zavedamo,
da je vzpostavitev celovitega sistema kakovosti zahteven in dolgotrajen proces, kiga je
treba postopoma izgrajevati.

Komisijo za kakovost, ki jo imenuje Svet zavoda, sestavljajo:
— Ingrid Baruca — predsednica komisije

— Mirjana Dujc — namestnica predsednice

— Mirjana Majer Babi¢ —Clanica

— Andrejka Savron —élanica

— Meri Logar — €lanica

— Mojca Pristov Fink — predstavnica starSev
— Tajda Pozrl — predstavnica dijakov

— Peter Zudi€ — predstavnica delodajalcev



3 NACRTOVANJE, IZVEDBA IN SPREMLJANJE DOSEGANJA
ZASTAVLJENIH CILJEV IZBOLJSAV

3.1 Predstavitev podroc¢jakakovostiin prednostnih ciljev

Srednja ekonomsko-poslovna Sola Koper nadaljuje z razvojnimi prioritetami Sole v

skladu z njenimi razvojnimi smernicami, vizijo in poslanstvom. Za petletno obdobje smo

si zastavili naslednje cilje:

« strokovno izvajanje programov srednjega strokovnega, poklicno-tehniskega in
srednjega poklicnega izobrazevanja ter strokovne gimnazije,

* uvajanje sodobnih uénih strategij - didakti¢nih sprememb v pouk,

+ ustvarjanje inovativnih u¢nih okolij,

* izobraZevanije in usposabljanje strokovnih delavcev za timsko delo, medpredmetno
povezovanje in avtentic¢ni pouk,

+ spodbujanje in krepitev kritiCnega prijateljevanja uciteljev,

+ skrb za stalno profesionalno usposabljanja strokovnih delavcev - razvoj ¢loveskih
virov in vsezivljenjsko ucenje,

« dvig digitalne pismenosti zaposlenih.

Na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti so bile v Sol. letu 2018/2019 izvedene naslednje
aktivnosti:

e strokovno izvajanje programov srednjega strokovnega, poklicno-tehniSkega in
srednjega poklicnega izobrazevanja ter strokovne gimnazije;
e uvajanje sodobnih ucnih strategij - didakti¢nih sprememb v pouk;
e ustvarjanje inovativnih ucnih okolij;
e izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za timsko delo;
e spodbujanje in krepitev kritiCnega prijateljevanja uciteljev;
e skrb za stalno profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev - razvoj ¢loveskih
virov in vsezivljenjsko ucenje;
e ugotavljanje uspesnosti dijakov po posameznih programih in letnikih izobrazevanija;
e ugotavljanje uspesnosti rednih dijakov na poklicni maturi in zakljuCnem izpitu;
e ugotavljanje uspesnosti udeleZencev izobrazevanja odraslih na poklicni maturi in
zaklju€nem izpitu;
e uresniCevanje vzgojno-izobrazevalnega dela;
e razvoj in udejanjanje inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik u€enja za dvig splosnih
kompetenc« s projekti:
- NA-MA POTI - Naravoslovna in matematiCna pismenost: spodbujanje kriticnega
misljenja in reSevanja problemov, formativno spremljanje in vkljuCujo¢a $ola,
- POKIT - razvijanje digitalne kompetence uciteljev in u€encev v splosnih
izobrazevalnih predmetih in strokovnih modulih,
— PODVIG - Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah,
— nadaljevanje samoevalvacije dela Sole, pri kateri zasledujemo dva razvojna cilja:
— Prvi cilj: povezovanje teoretiCnega in prakti€nega izobrazevanja, pri
katerem je bil prednostni cilj vpletenost v okolje in stik z gospodarstvom.
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— Drugi cilj: razvijanje delovnih in uénih navad dijakov, pri katerem smo
ugotavljali izvajanje Solskih pravil znamenom, krepiti razvoj temeljnih vrednot
(medsebojnega spostovanja, strpnosti, odgovornosti, varovanja lastnega
zdravja in ozaves€anja odnosa do okolja).

= priprava delavnic za osnovnoSolce;
= promocijske dejavnosti Sole;
= druge aktivnosti za dvig kakovosti.

3.2 Nacértovanje, izvedba in spremljanje doseganja zastavljenih ciljev

Nacrtovanje doseganja zastavljenih ciljev smo pri¢eli na ravni uiteljev. Vsak ucitelj je za
svoje podroCje dela poiskal dejavnosti, s katerimi bi lahko vplival h krepitvi
samoevalvacije na Soli. Svoje predloge so predstavili na strokovnih aktivih (aktiv
strokovno-teoreticnih predmetov, aktiv jezikoslovcev, naravoslovcev in druzboslovcev),
ki so na podlagi predlaganih dejavnosti dolocili, katere dejavnosti se bodo izvajale na
podroCju izbranih prednostnih ciljev. Akcijski nacrt smo izdelali na ravni Sole,
posameznih strokovnih aktivov in u€iteljev.

Za doseganje prvega cilja na podrocju znanja in spretnosti smo nacrtovali naslednje
dejavnosti:

Cilj 1: Povezovanije teoreti¢nega in prakticnega izobrazevanja
e delavnice za dijake, razstave, projektni dan,
o vkljuCevanje dijakov v projekt Erasmus+, projekt SPIRIT, turistiCna trznica, ,
SPOT tockaidr.,
¢ obiski predavateljev iz zunanjih institucij,
¢ strokovne ekskurzije dijakov.

Za doseganje drugega cilja na podrocju staliS¢, vrednot in odnosov smo nacrtovali naslednje
dejavnosti:
Cilj 2: Razvijanje delovnih in uénih navad dijakov
o pregled in dopolnitev Solskih prauvil,
¢ izdelava pravilobna$anja,
¢ izvajanje interesnih dejavnosti.

Pri odloCitvi o tem, katere dejavnosti se bodo izvajale, smo dali prednost tistim
dejavnostim, ki vkljuCujejo vse dijake ali vsaj vec€ino dijakov.

Nacrtovane dejavnosti in doseganje prednostnih ciljev smo spremljali sprotno, in sicer na:
¢ konferencah uciteljskega zbora,
¢ srecanjih strokovnih aktivov,
e zdijakivokviruizvajanjainteresnih dejavnosti, razrednih urin pouka, po izvedenih
aktivnostih.



3.3 Realizacijaciljev v okviru samoevalvacijein uvajanjaizboljsav

V Solskem letu 2019/2020 smo oblikovali akcijski nacrt izboljSav. V njem smo izpostavili
dva cilja, ki smo ju uresniCevali skozi naCrtovane dejavnosti.

Cilj 1. povezovanje teoreticCnega in prakti€cnega znanja smo dosegli z naslednjimi
dejavnostmi:
e organizacijainizvedba predavanj zunanjih predavateljev (pisatelji, strokovnjaki s
podrocja druzbenih ved, podjetniki),
priprava in izvedba medpredmetnih povezav,
obelezitev svetovnih dnevov, priprava razstav,
udelezba na sejmu ucnih podijetij,
sodelovanje v projektu Ve€ znanja za vec turizma v organizaciji Turisticne zveze
Slovenije,
obisk SPOT tocCke
obiski zunanjih predavateljev na 3oli,
obiski prodajnih mest,
vkljucitev dijakov v projekt ERASMUS+.

Cilj 2: razvijanje uénih in delovnih navad smo uresnicevali skozi:
¢ razvijanje vztrajnosti, medsebojnega sodelovanja in sklepanja dogovorov v
okviru interesnih dejavnosti

¢ spremljanje opravljanja domacih nalog, oddaj v spletno ucilnico,
¢ uvajanje formativhega spremljanja.

Sodelovanje z zunanjim okoljem in prenos teorije v prakso je pomemben del uénega
procesa. Vklju€evali smo predvsemtiste zunanje izvajalce, s katerimismo sodelovalize v
preteklostiali pa so nam samiponudilimoznost sodelovanja, nekatere zunanje deleznike
pa smo povabilik sodelovanju na novo.

Menimo, da sodelovanje v Konzorciju prinasa pozitivne ucinke in je doseZzen namen
ustanovitve le-tega: spodbujanje mobilnosti dijakov v EU, pridobivanje mednarodnih
izkuSenj na trgu dela EU, uporaba anglesCine v realnih zZivljenjskih situacijah in v
poslovnem okolju, ucenje drugih evropskih jezikov (jeziki drzav gostiteljic), spoznavanje
drugih kulturinobiCajev.

Opazamo, da dijaki povezujejo teoreti¢ni del z izkustvenim in prakti¢nim.



4 REZULTATI

4.1 Rezultatinapodroéjuuéno-vzgojnegadelav Solskemletu 2018/2019
Uspesnost dijakov

Uspeh po letnikih ob koncu Solskega leta 2019/2020 je prikazan v spodniji tabeli.

St. POZv NEG v NOC v

Oddelek dijakov POZ % NEG % NOC %
1.aEG 25 24 96 1 4 0 0
1.bEG 26 26 100 0 0 0 0
2.aEG 24 23 96 1 4 0 0
2.b EG 27 27 100 0 0 0 0
3.aEG 22 22 100 0 0 0 0
3.bEG 18 18 100 0 0 0 0
4. aEG 19 19 100 0 0 0 0
4. b EG 24 24 100 0 0 0 0
SKUPAJ 185 183 99 % 2 1% 0 0
1.aET 29 27 93 2 7 0 0
1.bET 28 25 89 0 0 3 11
2.aET 29 28 97 0 0 1 3
2.bET 27 26 96 1 4 0 0
3.aET 21 21 100 0 0 0 0
3.bET 26 24 92 1 4 1 4
4. aET 27 24 89 3 11 0 0
4. b ET 26 25 96 1 4 0 0
SKUPAJ 213 200 94 % 8 4% 5 2%
1l.aAd 23 20 87 0 0 3 13
2.aAd 13 10 77 3 23 0 0
3.aAd 8 7 88 0 0 1 12
SKUPAJ 44 37 84 % 3 7% 4 9%
l.aTr 28 26 93 0 0 2 7
2.aTr 16 14 88 0 0 2 12
3.aTr 11 9 82 0 0 2 18
SKUPAJ 55 49 89 % 0 0% 6 11 %
4.ET-PTI 10 10 100 0 0 0 0
5.ET-PTI 14 14 100 0 0 0 0
SKUPAJ 24 24 100 % 0 0% 0 0 %
ET-PT 33 3 9 % 0 0 30 91 %
SKUPAJ 33 3 9 % 0 0 30 91 %




Uspesnost dijakov po izobrazevalnih programih v Solskem letu 2018/2019
Ekonomska gimnazija

V Sol. letu 2019/20 je bila uspesnost dijakov 99-odstotna, kar je za 1 % manj kot v Solskem letu
2018/2019, kar predstavlja Se vedno zelo dober uspeh dijakov Ekonomske gimnazije.

Solsko leto SRS

uspesnih
2019/20 99 %
2018/19 100 %
2017/18 94 %
2016/17 98 %
2015/16 99 %
2014/15 95 %
2013/14 92 %

Ekonomski tehnik

Uspesnih dijakov je bilo 94 %, neuspesnih 6 %. Rezultat je nekoliko boljsi kot predhodno leto, ko
je bilo 91 % uspesnih dijakov, 9 % pa neuspesnih.

Solsko leto Odstotek

uspesnih
2019/20 94 %
2018/19 91 %
2017/18 93 %
2016/17 83 %
2015/16 89 %
2014/15 90 %
2013/14 87 %
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Trgovec in Administrator

Uspesnih dijakov v programu Trgovec je uspesSnost v Sol. letu 2019/20 89 %, kar je za 10 % bolje
kot predhodno leto. V program se sicer vpisujejo u¢no manj uspesni dijaki, vendar lahko z
ustreznim nacinom dela, z dodatno pomocjo, s spodbujanjem dosezejo boljsSi kon¢ni ucni uspeh.
V programu Administrator pa je uspesnost v Sol. letu 2019/20 84 % (v Sol. letu 2018/19 93 %),
kar je veliko slabse od predhodnega leta in je tudi slabsi uspeh od primerljivega programa
Trgovec. Vzrok za slabsi uspeh administratorjev lahko iS€emo tudi v delu na daljavo, saj gre za
dijake, ki imajo slabSe delovne navade in jih je potrebno ustrezno motivirati, jih spodbujati in
pomagati pri delu.

Solsko leto  Odstotek uspesnih TR  Odstotek uspesnih AD

2019/20 89 % 84 %
2018/19 79 % 93 %
2017/18 69 % 100 %
2016/17 68 % 88 %
2015/16 72 % 84 %
2014/15 75 % 100 %
2013/14 71 % 94 %

Ekonomski tehnik — poklicno tehnisko izobrazevanje

Program je nadaljevanje programov Trgovec in Administrator. V lanskem Solskem letu je bilo
pozitivnih 100 % dijakov, kar pomeni dale¢ najboljSi rezultat v zadnjih nekaj letih. Je pa res, da
sta oba oddelka Steviléno majhna in se lahko ucitelji bolje posvetijo vsakemu posamezniku kot v
Stevil¢no vedjih razredih.

Solsko leto Odstotek

uspesnih
2019/20 100 %
2018/19 77 %
2017/18 65 %
2016/17 63 %
2015/16 82 %
2014/15 69 %
2013/14 57 %

Ekonomski tehnik-poklicni te€aj

Program so koncali 3 dijakov ali 9 % od 33, saj veliko dijakov ni obiskovalo pouka, zato so bili
ve€inoma neocenjeni.
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Dijaki s posebnimi potrebami

V Solskem letu 2019/20 je bilo na Soli 26 dijakov s posebnimi potrebami, kar je manj kot
predhodno leto. Vecina jih je imela odlocbo o usmeritvi Ze ob vpisu, nekaj dijakov pa je odlocbo
pridobilo med Solskim letom. Ure dodatne strokovne pomocCi so se izvajale v skladu z dolocili
odloCbe o usmeritvi.

Program  Letnik  St. dijakov
prvi 1

Ekonomska gimnazija drugi
tretji
Cetrti
prvi
Ekonomski tehnik drugi
tretji
Cetrti
prvi
Trgovec/Administrator drugi
tretji
ET- PTI Cetrti
peti

RWRFRADIFPINNI~FRIFRPlW

N
(o]

Skupaj

Dijaki tujci — slovensé€ina za tujce

Za dijake tujce Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport financira te€aj slovens&ine samo za
prvi dve leti njihovega izobraZevanja v Sloveniji. Stevilo ur je odvisno od njihovega Stevila. V
Solskem letu 2019/2020 je bilo na Soli 13 tujcev, Ministrstvo je dijakom — tujcem odobrilo 260 ur
slovens$cine, od katerih je bilo realiziranih 38 ur, kar je malo, saj je bila uciteljica nekajkrat bolnisko
odsotna, med karanteno pa pouk za tujce ni potekal. UCiteljica, ki je imela dodatni pouk z dijaki —
tujci je bila Martina TopliSek.

12



Splosna matura 2020

5 Rezultati nazaklju€kih izobrazevanjav sol. letu 2019/20

T < . | Opravljali . .
Oddelek Opra\_/_ljah U.SP‘?.sm avgusta EEEIL SkUpfaJ . | Skupaj uspesni
junija junija | ~ P avgusta | opravljali
4.a EG 19 14 5 4 19 18 95 %
4. b EG 24 17 7 4 24 21 88 %
Skupaj 43 31 12 8 43 39 91%

LetoSnja generacija maturantov je dosegla precej slabsi rezultat kot leto poprej. Razlogi so lahko
razlicni (pouk na daljavo, neresen pristop, premalo dela, u¢no slabSa generacija, premalo
spodbujanja oz. spremljanja dijakov, nekvalitetne priprave na maturo ...), vsekakor bo potrebno
dobro preuciti, kateri razlogi so botrovali slabemu uspehu na maturi.

Poklicna matura 2020

_ . . | Opravljali _ .
Oddelek Op.r av.l!all Us:peim avgusta Uspesni Skupa-j . | Skupaj uspesni
junija junija avgusta opravljali

4. aET 21 19 5 24 23 96 %
4. b ET 23 21 4 3 25 24 96 %
SKUPAJ 44 40 9 7 49 47 94 %
5.aPTI 12 10 4 1 14 11 79%

PT 3 3 0 0 3 3 100 %
SKUPAJ 59 53 13 8 66 61 92 %

Uspesnost maturantov na poklicni maturi je bila 92 %, kar je za 3 % slabSi rezultat kot
predhodno leto. Tudi letos so bili zelo uspesni dijaki poklicnega te€aja (100 %.) Nekoliko slabsi
rezultat pa dosegajo dijaki poklicno-tehniSkega izobrazevanja.

Zakljuéni izpit 2020

Opravljali | Uspesni | Opravljali | Uspesni | Skupaj Skupaj
Oddelek junija junija avgusta | avgusta | opravljali uspesni
C PI
3. AD 6 6 / / 6 6 100 %
3.TR 9 9 / / 9 9 100%
SKUPAJ 15 15 / / 15 15 100 %
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6 OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE IN INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti (IND) in obvezne izbirne vsebine (OIV) so pomemben del vseh programov
na Soli, saj dijakom omogocajo moznosti pridobivanja tistih znanj in spretnosti, ki jih pri obveznih
predmetih ne morejo pridobiti. IND in OIV so sestavljene iz obveznega dela za vse dijake,
obvezne ponudbe Sole in proste izbire.

V celoti je bil realiziran obvezni del interesnih dejavnosti in izbirnih vsebin, povezanih s
programi, ki jih izvaja Sola.

Najve¢ ur v obveznem delu je namenjenih Sportnim dnem in kulturnim dejavnostim, pri
vsebinah, ki so povezane s programom, pa strokovnim ekskurzijam, poklicnemu usmerjanju in
metodam ucenja. Obvezne interesne vsebine v programih so bile realizirane glede na letni
delovni nacrt

Sola je v Solskem letu 2019/20 organizirala praktiéno usposabljanje z delom v Sloveniji za 202
dijakov ter v tujini za 29 dijakov.

V sodelovanju z delodajalci med Solskim letom izvajamo obiske predstavnikov delodajalcev na
Soli. Letos nas je obiskal dolgoletni mentor dijakov iz MOK Koper Timotej Pirjevec in
predstavnica podjetja Mercator d. d. za program trgovec. Predstavila sta bodo¢im dijakom in
njihovim starSem, kako pomembna je obvezna delovna praksa za pridobivanje novih znanj in
predvsem izkuSenj na delovnem podrocju.

Na 3oli sta dve organizatorki PUD-a in sicer Andrejka Savron zadolZzena za PUD v programu
ekonomski tehnik in poklicni te€aj ter Tanja Skok zadolzena za PUD v programih trgovec,
administrator in ekonomski tehnik-PTI.

S pojavom epidemije nalezljive bolezni covid 19 se dijaki drugega letnika zaradi neugodne
epidemiolo$ke slike niso udelezili klasi€nega prakticnega usposabljanja pri delodajalcu in so v
sodelovanju s ucitelji strokovnih predmetov izdelali porod€ilo, ki so ga izdelovali pri predmetu
ucno podjetje. Urejali so logo podijetja, razlicne poslovne dopise, slogane podijetij, narocilnice,
ponudbe, izdelovali vizitke itd. in tako opravili svojo PUD na drugacen nacin. Ta nacin
opravljanja PUD je veljalo le za dva oddelka, za dijake drugega letnika ekonomskih tehnikov
in dijakom poklicnega te€aja. Ostalim oddelkom je uspelo opraviti PUD klasi¢no, na delovnih
mestih v podjetjih ali v tujini.

Dijaki 1. AD in 1. TR so tritedensko prakso opravljali od doma. Organizatorka PUD je zanje
ustvarila eucilnice, kjer so vsak dan prejeli navodila ter oddali naloge. Naloge so bile sestavljene
na podlagi izvedbenega nacrta za vsak program posebej. Upostevana pa je bila tudi predelana
snov pri strokovnih predmetih posameznega programa. Naloge so morale biti opravljene sproti,
vsak dan do dolo¢ene ure (kot bi jih opravljali pri delodajalcu). Organizatorka je eno uro na dan
komunicirala po videokonferenci z vsakim razredom. Tako so dijaki imeli stik z dajalcem nalog,
lahko so vpra$ali e Cesa niso znali narediti ter so se lahko pogovorili tudi s soSolci. Na koncu
so dijaki morali oddati porocilo o celotnem poteku prakse. Vsekakor se praksa od doma ne
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more primerjati s prakso v podjetju, vendar so dijaki in njihovi starsi ob zaklju€ku bili z naCinom
in izvedbo zadovoljni.

Dijakom omogoc¢imo in predlagamo, da si sami izberejo delodajalca.

Organizatorka PUD je drugi letnik dijakov smeri ekonomski tehnik med razredno uro odpeljala
do nekaj podjetij v Kopru in jim omogocila prvi stik z delodajalcem.

Organizatorki sta obiskali tudi nekaj dijakov in njihovih mentorjev med opravljanjem PUD.
Vedno se zgodi, da si nekaj dijakov ne najde delovnega mesta za delovno prakso, zato mu
Sola pomaga pri iskanju in ga usmerja, da si mesto pois¢e sam. Ce pa pri iskanju ni uspesen,
ima Sola vedno na razpolago nekaj verificiranih delovnih mest.

Kot Sola sodelujemo z Sirokim naborom delodajalcev, ki pa se iz leta v leto spreminja.

Za programe ekonomski tehnik, ekonomski tehnik-PTI, poklicni te€aj in administrator
sodelujemo s sledeCimi podjetji: Luka Koper, Rizanski vodovod, Marjetica Koper, Obcina
Koper, Upravna enota Koper, AJPES, FURS, KZ Agraria Koper, razli¢ne Spedicije, zdravstveni
domovi, obdine, hoteli, zavarovalnice, osnovne Sole itd.

Za program trgovec pa: ENGROTUS, SPAR, DEICHMANN, MERCATOR, Hervis.

Trgovinska zbornica organizira brezplaéna usposabljanja za mentorje dijakom v podjetjih, na
kar opozorimo delodajalce, ki sprejemamo na prakso dijake iz programa trgovec. Trgovinska
zbornica vsako leto tudi izda seznam verificiranih delodajalcev, ki lahko nudijo usposobljene
mentorje, za spremljanje dijakov na praksi.

V Casu delovne prakse, dijake spremljata organizatorki delovne prakse in sproti reSujeta
morebitna nesoglasja in tezave. Sodelovanje z delodajalci je dobro, eprav nekateri ne zelijo
izvajati praktiCnega izobrazevanja. VecCinoma iz razloga, ker dijaki (e posebno v nizjih letnikih
in v triletnih programih) niso sposobni konkretne komunikacije v slovenskem jeziku, problemi
pa nastanejo tudi zaradi omejitev, ki jih imajo dijaki s posebnimi potrebami.

Organizatorki prakse za program trgovec in administrator in ekonomski tehnik obiskujeta dijake
na PUD.

Sola ima oblikovan naért spremljanja dijakov, ki ga mora usklajevati z mentorji v podjetjih. Se
vedno je potrebno delati na problematiki mentorjev v malih podjetjih, ki niso verificirani.

UteCena je uporaba novih pogodb z delodajalci, izdelan in v uporabi je aneks k pogodbi PUD.
Prav tako so izdelani tudi operativni programi izvedbe PUD, ki jih za vsakega dijaka dobijo
mentorji na praksi.

Vsako leto delodajalci izpolnijo anketni vprasalnik, ki je namenjen izboljSanju znanj in vescin,

ki jih delodajalec potrebuje in pogresa pri nasih dijakih, tako lahko usklajujemo tudi u¢ne nacrte
S potrebami gospodarstva.
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Dosezkidijakov natekmovanjihizznanjain Sportnihtekmovanjih

Dijaki Srednje ekonomko-poslovne Sole Koper so v Solskem letu 2019/20 sodelovali na
Stevilnih Solskih, podro¢nih in drzavnih tekmovanjih iz znanja, v projektih in na Sportnem
podrocCju. Za dosezene rezultate so prejeli tudi Stevilna priznanja, ki so prikazana v
spodniji tabeli. Zal pa zaradi epidemije niso bila izvedena vsa naértovana tekmovanja.

Dosezki dijakov na Solskih, regijskih in drzavnih tekmovanjih v Sol. letu 2019/20

. Organizator ..
Tekmovanje tekmovanja Dosezki na
tekmovanju
. . . Ni bilo izpeljano zaradi
DrZzavno tekmovanje iz matematike DMFA COVID19
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje DMFA 1 zlato priznanje
3 srebrna priznanja
10 bronastih priznanj
Internetno bralno tekmovanje Pfiffikus / Ni bilo izpeljano zaradi
2020 iz nemscine COVID19
Tekmovanje iz angleS¢ine POLIGLOT / Prestavljeno v Solsko
leto 2020/21
Angleska bralna znacka — English / Ni bilo izpeljano zaradi
Reading Badge v COVID19
Drzavo tekmovanije iz italijanskega jezika SS Izola Prenedeno na
september 2020
Tekmovanije iz znanja geografije DMFA 1 bronasto priznanje
18. drzavno tekmovanje iz znanja DMFA - D vl bron?slio priznanje bi
poslovne matematike ES Nova .rza;./no e mo(;/_acr;gvnl::) 1'90
Gorica izpeljano zaradi
DMFA - 2 bronasti priznaniji
18. drzavno tekmovanje iz znanja ES Nova Drzavno tekmovanje ni bilo
statistike Gorica izpeljano zaradi COVID19
Srednja Drs tek e i bil
22. drzavno tekmovanje iz ekonomska rzavni(;pzlj;nnogi;ﬁ;' 1o
znanja racunovodstva Sola COVID19
Novo mesto
44. drzavno tekmovanje v tehniki prodaje Ptuj Ni bilo izpeljano zarad
COVID19
1. mesto poslovni nacrt
Moje podjetje JA Slovenija Ljubljana 3LUBAG, d. 0.0, 3. A
EG
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Dosezki dijakov na Sportnih tekmovanjih v $ol. letu 2019/20

Datum Tekmovanje Rezultati

10.9.2019 Ob¢insko prvenstvo odbojka na mivki. 2. mesto dijakinje
Vodja ekipe: Maja Kugoni¢ 3. mesto dijaki
Organizator tekmovanja: Maja Kugoni¢

13. 9. 2019 Finale DP v PLAVANJU (Ljubljana) 18. mesto (Salinovi¢)
Vodja tekmovalcev: Maja Kugonié 32. mesto (Alessio)

3.10. 2019 Obcinsko tekmovanje v ROKOMETU - dijakinje 1. mesto dijaki
in dijaki 2. mesto dijakinje

Vodja: Nino Legnar
Organizacija: Legnar + Kugoni¢ (pomoc€)

22.10. 2019 Obcinsko tekmovanje v ODBOJKI — dijakinje in | 2.mesto dijakinje
dijaki 2.mesto dijaki
Vodja: Maja Kugoni¢

24.10 2019 KOSARKA — obg&insko tekmovanje (STS Koper) | 2. mesto dijaki
Vodja ekipe: Bole

11.11. 2019 ROKOMET - Podro¢no tekmovanje za dijaknije 2. mesto
Vodja ekipe: Legnar
Organizator: Kugoni¢ + Legnar

20. 11. 2019 ROKOMET - podro¢no tekmovanje za dijake 1.mesto dijaki
Vodja ekipe: Legnar
Organizator: Legnar

12.12.2018 GIMNASTIKA — AKROBATIKA - finale DP v | 1.mesto (SimCi€ Teja)

Brezicah 4. mesto ekipno
Vodja: Maja Kugonic
18.12. 2019 ROKOMET - % finale dijaki (Skofja Loka) 3. mesto ekipno dijaki

Vodja: Nino Legnar

11.12. 2019 FUTSAL — obginsko tekmovanije za dijake (STS) | 1. mesto dijaki
Vodja: Miha Jelov¢an

28.1. 2010 FUTSAL Zenske — podro¢no prvenstvo Postojna | 2. mesto dijakinje
Vodja Nino Legnar

11. 2. 2020 FUTSAL dijaki — podro¢no prvenstvo 1. mesto
Vodja: Nilo Legnar
Organizacija Maja Kugoni¢

1. 2. 2020 LOKOSTRELSTVO - podro¢no, Rakek 1. mesto (Velkova)
Vodja Maja Kugoni¢

Dijakom so bile podeljene tudi Stevilne pohvale, priznanjain nagrade, kisobile izre€ene
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za doseganje dobrih rezultatov na tekmovanjih in pri delu v Soli. Razredniki so poleg
pisnih pohval, priznanj in nagrad izrekli dijakom tudi Stevilne ustne pohvale.

Pohvale, nagrade in priznanja dijakom po letnikih v Sol. letu 2018/2019

Pohvale,

LETNIK priznanja,

nagrada
Ekonomska gimnazija 49
Ekonomski tehnik 37
Trgovec 1
Ekonomski tehnik - PTI 1
Poklicni tecaj 1
SKUPAJ SOLA: 89

V zgornji tabeli je prikazano samo Stevilo pohval, nagrad in priznanj, ki jih je dijakom
podelila Sola. Poleg teh so dijaki prejeli Se Stevilne pohvale, priznanja in nagrade za
dosezke, ki so jih doseglinatekmovanjihizvenSole. Pohvale, priznanjainnagrade so bile
izreCene zadoseganje dobrih rezultatov na tekmovanjih in pri delu v Soli. Razredniki so
poleg pisnih pohval, priznanj in nagrad izrekli dijakom tudi Stevilne ustne pohvale.
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8 Projekti in ostaledejavnosti

Na Soli se vklju€ujemo v razli€ne nacionalne in mednarodne projekte ter dijakom omogo¢amo
delovno prakso v tujini. Verjamemo, da s tem spodbujamo odprtost, tolerantnost,
komunikativnost, uCenje tujega jezika, podjetniStvo, sposobnost timskega dela in Se druge
kvalitete, ki so dandanes potrebne za uspesno in srecno poklicno prihodnost. V okviru projektov
Erasmus+ imajo nasi dijaki in ucitelji moznost pogledati onkraj meja, izmenjavati izkusnje in se
uciti od drugih, spoznavati druge kulture, Solske sisteme in delovna okolja, hkrati pa tudi splesti
nova prijateljstva.

V Solskem letu 2019/20 smo sodelovali v Stevilnih projektih:

1. NA-MA POTI (Naravoslovno-matematicna pismenost, opolnomocenje, tehnologija,
interaktivnost)

Sola sodeluje v projektu v vlogi razvojnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v sklopu 2:
Naravoslovna in matemati¢na pismenost: Spodbujanje kriti€énega misljenja in reSevanja
problemov. Namen sklopa je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije. V ta namen
smo na Soli oblikovali razvojni tim uciteljev, strokovnih delavcev, ki poucujejo naravoslovne
predmete in matematiko ter uciteljev druzboslovnih predmetov in jezikov (interdisciplinarnost).
Projekt bo trajal do 30. 6. 2022.

2. Erasmus+ KA 299: HAND TO HAND WITH CLIL:

Natasa Jerman je kot mentorica v sodelovanju z ucitelji, ki so vklju€eni v ta projekt, uspesno
izpeljala projekt na Soli. Oktobra smo bili gostitelji tega projekta, izvedli smo razliCha predavanja,
CLIL ucne ure, kvize, tekmovanja, ekskurzije ( Koper, Piran, Ljubljana, Postojnska jama, Bled),
socialne igre,... Pripravljali smo tudi dijake in gradiva za projektno sre€anje na Siciliji od 23. 2.
2020 do 27. 2. 2020. Dve srecCanji sta zaradi koronavirusa odpadli. Projekt se podaljSa do marca
2021.

Natasa Jerman se je prijavila na nov projekt Erasmus+ (partnerstvo med Solami) na temo
ekologije, zgodovine rudnikov in obnovljivih virov energije.

3. lzmenjava z nizozemsko $Solo iz Tilburga: od 3. 10. do 10. 10. 2019 smo gostili nizozemske
dijake iz Tilburga pod vodstvom prof. Mojce Butinar MuZina in Senije Smajlagi¢, v sodelovanju z
drugimi ucitelji. Tudi v tem projektu smo izvedli ekskurzije, kvize, pouk v angleSkem jeziku,...
Izmenjave na Nizozemskem marca 2020 se nismo udelezili zaradi koronavirusa.

4. Projekt »Spoznajmo se« predstavlja sodelovanje s Svedsko Solo Rudbeckianska Gymnasiet iz
mesta Vasteras: od 25. 9 do 2. 10. 2019 smo gostili Svedske dijake na nasi Soli pod vodstvom
Tanje Bengi¢ Rihtarsi¢ in Meri Logar v sodelovanju z drugimi ugitelji. Svedski dijaki so sodelovali
pri pouku anglescine in podjetnistva, izvedli so ankete med slovenskimi dijaki o nasilju, uporabi
alkohola, drog in kajenju. V okviru tega so izvedli tudi intervju s kriminalistiCnim inSpektorjem za
mladoletne. S Svedskimi dijaki smo si ogledali soline v Strunjanu, Koper in Ljubljano. Obiskali
smo tudi Vinakoper, kjer smo imeli voden ogled.

Izmenjave na Svedskem aprila 2020 se nismo udeleZili zaradi koronavirusa.

5. Projekt SPIRIT, imenovan »Mladim se dogaja«, izvajamo v sodelovanju z Univerzitetnim
inkubatorjem Primorske in Srednjo tehnisko Solo Koper, financira pa ga SPIRIT, Javna agencija
RS za spodbujanje podjetnistva:

- podjetniSka delavnica v obsegu 22 ur v oktobru 2019, organizacija in izvedba programa »Z
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ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti«, sodelovali so dijaki: 2. a in b EG;
- organizacija in izvedba ekskurzije ELAN, Planinski muzej Mojstrana za 2. ain b EG, 13. 9. 2019
vokviru projekta Spirit pod vodstvom prof. Tanje Skok, Natase Vrcon Tratar.

6. Projekt »MOJE PODJETJE«:

profesorice ekonomskih predmetov so bile mentorice dijakom 3. a in b EG. Ustanovili so dijaska
podjetija, ki so celo leto poslovala ter se predstavljala na Solskih dogodkih ter tudi v javnosti (
Informativni dan, prodaja v Mercatorju, udelezba na novoletnem sejmu). Stiri dijaska podjetja so
se uvrstila v finale drzavnega tekmovanja, eno podjetje je doseglo 1. mesto za najboljSe
poslovno porocilo, podjetie 3LUBAGS, dijaki 3. a EG.

7. Projekt »Moje zdravje, moja skrb« - v izvedbi prof. naravoslovja

- 30.9. 2019: SVITOV dogodek in delavnica o pomenu zdrave prehrane in gibanja v sodelovanju
z ZVC ZD Koper, sodelovali dijaki 1. in 2. letnikov EG, ET in ET-PTI).

- Delavnice o podnebnih spremembah — ki so potekale 6. in 7. 11. 2019 v okviru ur naravoslovnih
predmetov. Delavnice so potekale s strani Zavoda za mladinsko participacijo, zdravje in trajnostni
razvoj.

- Tradicionalni slovenski zajtrk - 15. 11. 2019 prvo $olsko uro za vse dijake in profesorje nase
Sole so organizirali in izvedli tradicionalni slovenski zajtrk. Dogodek je potekal v okviru projekta
Zdrava Sola.

- Dan odprtih vrat na Znanstveno - raziskovalnem sredis€u Koper — 2. 12. 2019 sO se z dijaki 2.
letnikov ekonomske gimnazije udelezili Dneva odprtih vrat ZRS Koper.

- Dijak dijaku proti raku — dijaki 2. letnikov -prostovoljci, so se udelezili strokovnih predavanj pod
okriliem SB Izola in nato poucevali samopregledovanja dojk in mod dijakom nase Sole. Zaradi
koronavirusa projekt ni bil v celoti izveden.

7. Projekt »Noc€ raziskovalcev«

27. 9. 2019 »Noc€ raziskovalcev« — organizirala Univerza na Primorskem , sodelovali dijaki
1.letnika EG in na UP Fakulteti za zdravje za 2. letnike EG. Osrednji namen projekta “Varni z
znanostjo” je popularizirati poklic raziskovalca, znanstvenika in ga priblizati SirSi javnosti, zlasti
mladim. Projekt skozi vrsto aktivnosti ozaveS€a o druzbeno pomembni vlogi raziskovalcev,
znanosti in vplivu le-te na vsa podrocja ¢lovekovega delovanja.

8. Projekt POKIT - razvoj pedagosSke digitalne kompetence uciteljev sploSnoizobrazevalnih
predmetov in strokovnih modulov poklicnih in strokovnih Sol (trajanje projekta 2 leti), udelezba
sreCanja v Novem mestu, udelezba na virtualnih srecanjih.

9. Projekt PODVIG - Podjetnost v gimnaziji, projekt poteka v sklopu razpisa prednostne osi
Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko u€enje za boljSo zaposljivost« in traja od 3. 11. 2017 do 31.
8. 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti model celostnega razvoja kompetence podjetnosti pri
dijakin skozi medpredmetno povezovanje in sodelovanje z okoljem in SirSo skupnostjo. Pri
profesorjih, ki so vklju€eni v ta projekt so izvedli medpredmetne uéne ure.

10. Projekt MiIiCREATE — Migrant Children and Communities in a Transforming Europe, ki ga
izvaja Znanstvenoraziskovalno sredis¢e Koper, prof. Martina TopliSek je bila koordinatorka in
soizvajalka.

11. Projekta MUNERA Solsko leto 2019/20: izobraZevanja za ucitelje, uporaba spletne ucilnice
Google Classroom .

12. Projekt WIC - Svet v ucilnici, v organizaciji CMEPIUS je odpadel zaradi koronavirusa.

13. Sportni razred - dijaki $portniki v razredu, z moznostjo treniranja v jutranjih terminih, pod
vodstvom prof. $portne vzgoje. Obiskala nas je delegacije OKS za dodelitev statusa Sportnikom
prijazno izobrazevanje. Olimpijski komite Slovenije — ZdruzZenje Sportnih zvez, po korespondencni
potrditvi Izvrnega odbora OKS-ZSZ, dne 14. 2. 2020 je dodelil $oli certifikat Sportnikom prijazno
izobrazevanje. SEPS Koper se je dogovorila z Rokometno zvezo Slovenije, da je nasa $ola
nosilna Sola projekta RZS, ki odpira 12 centrov za nadarjene rokometase.
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14. . Inovacijski kamp JA Slovenije - dvodnevna udelezba 5 dijakov (3. a in b EG), 23. in 24. 9.
2019 in prof. Tanje Skok.

15. Dobrodelne akcije za Krisa ter Adama in Sofijo pod vodstvom prof. Kleva in dijakinj 4. ET-
PTI, na Soli smo zbirali prostovoljne prispevke.

16. Informativni dan — 14. in 15. 2. 2020.

17. Projekt« Rastem s knjigo« - je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skusamo
osnovnosolce in srednjeSolce motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter
jih spodbuditi k obiskovanju splosnih knjiznic.

Izvedli smo razli¢na predavanja za dijake:
- Karierni center Univerze na Primorskem, centerza vseZivljenjsko ucCenje in karierno

orientacijo, 20. 9. 2019 - predavanje za zakljuCne letnike;

- predavanja AJPES-a za 3. letnike ET in 4. ET-PTI (23., 24., 25. september in 3. oktober),
tema »Ustanovitev d. 0. o. in primerjava d. 0. 0. in s. p.«;

- predavanje dr. Bojana BeSkovnika, profesorja na Fakulteti za pomorstvo in promet,
StrateSko in operativno vodenije logisticnega podjetja, za 4. b EG — 27. 9. 2019;

- predavanje “Kako pripraviti dobro poslovno poro€ilo” na povabilo JA Slovenija, januar
2020;

- predavanje na temo »Holokavst« 21. 1. 2020;

- predavanje SURS-a: StatistiCnha pismenost — 7. februar 2020 (4. letnik EG);

- predavanje »Avtoriteta ugitelja« - Vuk Godina Vesna 10. 9. 2020;

- predavanje Skocjanski zatok , Monitoring SZ - 23. 1. 2020.

Sodelovali smo tudi z razli¢nimi podjetji v nasem okoliSu, z Mestno obCino Koper, z RK Slovenije,
z Gledalis¢em Koper , z RTV Koper, z ZRSSS, z MIZS, z DIC IN CPI, s Trgovsko zbornico
Slovenije, s Turisti€no zvezo Slovenije, z Zavodom za zaposlovanje,...

Ekskurzije

Profesorji SEPS Koper smo organizirali tudi obvezne in neobvezne ekskurzije za dijake vseh
programov:

11. 9. 2019 - strokovna ekskurzija v Idrijo (ogled rudnika Zivega srebra, podjetja Hidria) — 4. EG,;
13. 9. 2019 - podjetniska ekskurzija v Begunje in Mojstrano, 2. letniki EG;

4.10. 2019 - strokovna ekskurzija 2. letnik ET in 3. a TR/AD — obisk podjetja Fructal Ajdovs€ina;
24. 10. 2019 - strokovna ekskurzija v Ljubliano — ogled sejma » Narava zdravje« na
Gospodarskem razstaviS€u, za 1. letnike ET, AD, TR;

september in oktober 2019 - ogled zgodovinskih znamenitosti Kopra, dijaki 1. letnikov ET, AD,
TR; september in oktober 2019: ogled in predstavitev Osrednje knjiznice Srecka Vilharja v Kopru
v okviru projekta »Rastem s knjigo SS 2019« za vse prve letnike.

Ostalih nacrtovanih ekskurzij nismo izvedli zaradi koronavirusa.

9 MATERIALNI, ORGANIZACIJSKI IN CLOVESKI VIRl ZA DOSEGANJE
NACRTOVANEGA

Sola je opremljena s sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, kar nam je

omogocilo, da smo nacrtovane dejavnosti lahko izvajali v skladu z naértom. Skrbno pa

smo nacrtovali izdatke, izbirali pa smo zunanje izvajalce, ki so brezplacno izvedli
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razlicna predavanja in aktivnosti.

V letu 2019/2020 smo opravili nekaj izboljSav iz lastnih finan¢nih sredstev:
- smo nadgradili vse racunalnike z deep freeze,
- zamenijali smo dotrajane projektorje, kjer je bilo potrebno (5),
- nabavili smo nove klimatske (4) naprave,

- v vseh ucilnicah smo postavili t. i. “Zepke” za mobilne telefone.

V Solskem letu 2019/2020 smo popolnoma prenovili kletne prostore in naredili novo
racunalnisko ucilnico, sanitarije za dijake in dijakinje, skladiSCe racunalniSke opreme in kabinet
za vzdrzevalca ucne opreme. Narejen je bil tudi nadstreSek nad stopnicami, ki vodijo v kletne
prostore.

V ucilnici 017 smo v sodelovanju z Mercatorjem naredili pravo u¢no trgovino za dijake, pri
¢emer upamo, da jo bomo lahko odprli v letoSnjem Solskem letu.

V letu Covid-19 smo nabavili za vse Solske prostore stenske dozatorje, nakupili smo tudi
maske.

Vse dejavnosti so bile od meseca marca 2020 nekoliko upo€asnjene zaradi Covid-19, ko je
Sola zaprla vrata in se je pouk odvijal samo na daljavo. Tako so ucitelji vlozili veliko truda v
spoznavanje novih naCinov pouCevanja na daljavo, v pridobivanje in zakljuCevanje ocen na
daljavo.

TezZavo je predstavljala opremljenost z IKT tehnologijo pri posameznih dijakih, ki pa smo jo
resili tako, da je Sola tem dijakom zagotovila prenosne racunalnike.
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10 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI v Solskem letu 2019/20

V Solskem letu 2019/2020 je komisija za kakovost z namenom zagotavljanja in razvijanja

kakovosti pripravila in izvedla anketo za dijake o delu na daljavo ob koncu Solskega leta, da smo
lahko pripravili smernice za novo Solsko leto.

Zbiranje podatkov je potekalo od 17. 6. 2020, od 16:54, do 25. 6. 20. Na anketo je
odgovorilo 250 dijakov, od tega 121 ekonomskih tehnikov, 87 dijakov ekonomske

gimnazije, 27 trgovcev in 22 administratorjev. Med anketiranimi dijaki je bilo najvec dijakov
iz 1.in 2. letnikov.

Kateri letnik in smer obiskujes?

-
ra
Lo
s
W

Ekonomski tehnik

Ekonomska gimnazija
Trgovec

Administrator

Kako bi ocenil/-a pouk na daljavo v preteklih tednih?

0% 10% 20% 30% 40% 0%
! L L I 1 1

zelo mi je vaet
na zatetku je bilo zanimivo, nate pa postalo dolgogasno
ni mi preved vied

grozno Je bilo

40 % dijakom je bil pouk na daljavo v§e¢, 33 % dijakom najbolj zanimiv na zagetku, kasneje pa
dolgocasen, 20 % dijakom pa ni bil preve¢ vieC€. Komisija za kakovost predlaga, ¢e se bo trend

pouka na daljavo nadaljeval, da je potrebno uporabiti razlicne nacine pou€evanja in podajanja
snovi ter nalog, da bo dijake pritegnilo k delu.
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Pri izvajanju dela na daljavo:

0% 20% 40% 60%
1 ) )

nisem imel-a teZav
sem imel-a tezave s tehnologijo
sem imel-a teZave z rezumevanjem snovi in resevanjem nalog

Drugo:

Priizvajanju dela na daljavo polovica dijakov 0z. 55 % ni imelo teZzav, 29 % dijakov je imelo teZave
z razumevanjem snovi ter reSevanjem nalog, nekaj dijakov, 14 %, pa je imelo teZave s
tehnologijo. Pri drugih odgovorih se spet kaze tezava pri motivaciji, zmeda pri komunikaciji s
profesorji ter neenakomerna tedenska razporeditev obveznosti dijakov pri razlicnih predmetih
(navedena sta bila matematika in italijanscina).

Komisija za kakovost predlaga, da se v naslednjem Solskem letu pripravi vnaprej snov in naloge,
(pomeni, da morajo ucitelji imeti narejene dnevne oz. tedenske priprave) ki se bodo izvajale v
posameznem tednu pri posameznem predmetu z upostevanjem, da delo poteka na daljavo in se
koli¢ina dela omejeni na Solsko uro, kot bi bila izvedena v ucilnici.

Prav tako se morajo vnaprej dolociti na€ini ocenjevanja znanja in kriteriji ocenjevanja.

Za komuniciranje pri delu na daljavo se mi zdi najprimernejsi nacin:

Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40% 60%
1 )

komunikacijski kanali na Easistentu
videokonference
elektronska posta

Drugo:

Pri tem vprasanju so lahko dijaki izbirali med ve¢ mozZnimi odgovori. Za komuniciranje s profesoriji
jih je najve€¢ 58 % navedlo komunikacijski kanal v esistentu, sledijo videokonference in
elektronska posta. Komisija za kakovost predlaga, da se v prihodnje za komuniciranje izbere en
komunikacijski kanal za vse predmete, predlagamo komunikacijski kanal preko easistenta.
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Pri delu na daljavo (prejemanje snovi, navodil, razlage) se mi zdi najprimerneje uporabiti:
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80%
I ) I I

spletne udilnice
aplikacijo Zoom ali Teams za predavanja (videokonference)
elektronsko poste

Drugo:

Za prejemanije in razlago snovi so dijaki izbrali v skoraj 80 % spletne ucilnice, na drugem mestu
pa videokonferenco preko Zooma ali Teamsa. Pri tej toCki komisija za kakovost predlaga, glede
na odgovore dijakov, da se poenotimo glede podajanja snovi prek spletne ucilnice in razlage
snovi prek videokonference. Videokonference naj se izvajajo ob urah, ki jih bodo imeli dijaki na
urnikin za posamezen predmet. PosSiljanje gradiva in izpolnjevanje obveznosti dijakov pa se
lahko prilagodi na daljSe ¢asovno obdobje.

Za delo na daljavo so najprimernejSe naslednje naloge, gradiva:

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60%
I ) ) |

gradiva v pdf ali wordovi obliki
gradivo v ppt obliki

spletni kvizi

seminarske naloge, predstavitve
delovni listi v aplikacijah

Drugo:

Dijaki so najbolj zadovoljni z oblikami nalog v klasi¢nih microsoftovih oblikah kot so word, pdf in
ppt predstavitve. NajslabSe so bile ocenjene seminarske naloge in predstavitve.

Pri delu na daljavo sem naloge:

0% 10% 20% 30% 40% 50%
) ) ) I I

opravhal-a samostojno in brez tezav

opravljal-a samostojno vendar sem imel-a teZave pri
refevarju

refeval-a s pomodjo sodolcev, uéitelia
naloge sem dobil-a od drugih in jih preposlal-a uéiteliem
nalog nisem znal-a in nisem resil-a

Drugo:
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Odgovori na to vprasanje Se enkrat potrjujejo, da so bila nekatera navodila in naloge nerazumljivi
oziroma dvoumni. Potrebno je pripraviti razumljivo razlago v manjsih delih in delovnih nalogah.

Koliko ¢asa si potreboval-a dnevno za Solsko delo?

0% 10% 20% 30% 40%
1 1 ) 1 |

manj kot 2 uri
2 do 4 ure

4 ure in vet

Dijaki so v povprecju porabili dnevno 4 ure in ve€ za opravljanje dela na daljavo, kar pomeni, da
bi bilo potrebno za vsak predmet izlu&citi bistvo in cilje uéne snovi, se osredotociti na aktivho
delo, ne le na prepisovanje snovi v zvezek.

Pri delu na daljavo bi v prihodnje Zelel-a:

- dabi za trud bila bolj nagrajena

- manj nalog

- da se snov razli¢nih predmetov razporedi ¢ez cel teden, da imamo ve¢ razlag preko
videokonferenc (zoom), $e posebej pri matematiki

- boljso komunikacijo med profesorji in dijaki

- malo ve¢ ¢asa za oddajo nalog in malo ve¢ razlage pri posameznih predmetih

- ve€ razumevanja s strani profesorjev in neomejen ¢as za oddajo nalog

- vec razlage

- manj nalog, in boljSa navodila

- nadaljevanje po spletni ucilnici oz. e-asistentu, ker sem se v tem Casu na ta sistem dela
navadila. Zelela bi si tudi ve¢ predavanj na zoom-u zaradi razlage snovi strokovnih
predmetov

- da bi bilo malo bolj zanimivo in da bi imeli ve¢ zoom predavanj ali pa vsaj bolj
razumljiva navodila za delo.

- ve¢ zooma (videokonferenc)

- manj naloge naenkrat.

- manj ¢asovne omejenosti

- malo manj snovi v enem dnevu

- prevec nalog naenkrat, profesorji se ne zavedajo, da imamo $e druge stvari in ne samo
njihovega predmeta

- manj pretiravanja s spisi pri dolo¢enih predmetih

- da se tezje snovi podrobnejSe razlozijo, da so navodila za delo bolj jasna, da bi profesorji
hitreje odgovorili na meile, ko potrebujemo pomo¢
- poenotene ucilnice, ve¢ stika z ucitelji, dejanska razlaga snovi (ne samo domace naloge).
ve¢ kontakta z ucitelji, ne samo na koncu Solskega leta ali pa ko ti Se manjka 5 nalog
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da bi recimo ze med Solskim letom uporabljali eucilnico, npr. za posredovanje oz.
shranjevanje snovi in izvajanje nalog preko spleta

zmanjsane koli¢ine dela

da bi imela boljso komunikacijo s profesorji (prof. Logar ...)

razlaga na videokonferencah pri tezjih predmetih

da bi profesorji posiljali snov samo preko e-asistenta in ne preko gmaila ali spletnih
ucilnic

da se ¢im bolj uporablja, ker véasih v $oli ne uspemo vsega gradiva zapisati, nekatere
naloge pa ne znamo resiti sami

natan¢nejsa navodila profesorjev za naloge in Kriterij ocenjevanja

da je bolj raznovrstno delo
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11 UGOTOVITVE IN USMERITVE ZA SOLSKO LETO 2020/2021

Aktivnosti na podrocju zagotavljanja kakovosti bodo v Sol. letu 2020/2021 namenjene:

e v primeru Sole na daljavo uporabljati enotne komunikacijske kanale (e-posta v e asistentu
ter izvedba pouka po urniku preko videokonferenc na programu Microsoft Teams)

e strokovnemu izvajanju programov srednjega strokovnega, poklicno-tehniskega in
srednjega poklicnega izobrazevanja ter strokovne gimnazije;

e nadaljevanju uporabe sodobnih u¢nih strategij - didaktiCnih sprememb pri pouku;

e nadaljevanju uporabe inovativnih u¢nih okolij;

e krepitvi kriti€nega prijateljevanja uciteljev;

e skrbi za stalno profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev - razvoju
Cloveskih virov in vseZivljenjskemu ucéenju;

e ugotavljanju uspesnosti dijakov po posameznih programih in letnikih izobraZevanja;

e ugotavljanju uspesnosti rednih dijakov na poklicni maturi in zaklju¢nem izpitu

e uresniCevanju vzgojno-izobrazevalnega dela;

e razvoju in udejanjanju inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik u€enja za dvig
splosnih kompetenc« s projekti:

— NA-MA POTI - Naravoslovna in matemati¢na pismenost: spodbujanje
kriticnega misljenja in reSevanja problemov,

— PODVIG - Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah,

— Formativno spremljanje v podporo vsakemu ucencu in razvoju vkljuCujoCe Sole;

e nadaljevanju samoevalvacije dela Sole, pri kateri zasledujemo dva razvojna cilja:

— Prvi cilj: povezovanje teoreticnega in prakti€nega izobrazevanja, pri
katerem bo prednostni cilj vpletenost v okolje in stik z gospodarstvom.

— Drugi cilj: razvijanje delovnih in uénih navad dijakov, pri katerem bomo
ugotavljali izvajanje novih Solskih pravil z namenom, krepiti razvoj temeljnih
vrednot (medsebojnega spostovanja, strpnosti, odgovornosti, varovanju
lastnega zdravja in ozaves$€anju odnosa do okolja) ter preverili odnos strokovnih
delavcev do samoevalvacije.

predstavitev Sole za osnovnosSolce,

promocijskim dejavnostim Sole in drugim aktivnostim za dvig kakovosti.

izvedba ankete med dijaki, ucitelji in drugimi delavci Sole,

izvajanje delavnic ucenje uc€enja,

individualni pristop k posameznemu dijaku s sistema tutorstva, dodatne u¢ne pomoci za boljsi

uspeh in prisotnost pri pouku,

odpiranje Sole v okolje in vkljuCevanje v mednarodne projekte,

e pripraviti celostni nacrt izvajanja PUD ter opraviti tudi analizo uénih zmogljivosti podjetij, saj
namen PUD je, da se dijaki pri delodajalcih resni¢no tudi kaj naucijo.

e poglobiti stike z izvajalci PUD in preverja uresniCevanje dogovorjenih ciljev.
eOrganizirati sre€anje z mentorji PUD, vsaj za vecje delodajalce.
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